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por & que no se ha utilizado medio de transporte regular, especificando
laclase devehiculo utilizado, matriculay documento nacional deidentidad
del solicitante. Igualmente, en este caso, deberd adjuntarse recibo, inde-
pendiente del de la bolsa de estancia, en & que se indique d kilometraje
efectuado por los 0,17 euros kilémetro y e importe total. Asimismo, en
este caso se deberd aportar certificado del Organismo que convoca donde
<e acredite fehacientemente la asistencia ala reunion.

3.7 En cualquier caso se establece una ayuda méxima de 2.705 euros
anuales por solicitante, salvo autorizacion expresa del Consejo Superior
de Deportes.

3.8 Enningun caso seabonarén ayudassi los gastosdeviajey estancia
corren acargo delaorganizacién delareunion.

39 Esta ayuda no es compatible s @ solicitante tiene concedida o
ha solicitado otra subvencién en calidad de ostentar la Presidencia de
alguna Federacion Internacional, Europea e Iberoamericana.

Cuarto.—Procedimiento.

4.1 El 6rgano instructor del procedimiento es la Direccién Genera
de Deportes, conforme a lo dispuesto en € articulo 5.1.8) del Real Decre-
to 286/1999, de 22 de febrero, sobre estructura organica y funciones del
Consejo Superior de Deportes y de adecuacién del Organismo a la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaciény Funcionamierito de la Admi-
nistracién General del Estado.

4.2 La propuesta de Resolucion deberd expresar € solicitante o la
relacién de solicitantes para los que se propone la concesién de la sub-
vencion, y su cuantia.

4.3 El tramite de audienciase evacuarade conformidad con lo previsto
en d articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Adminis-
trativo Comun. La iniciacion del trdmite se notificara a los interesados,
concediéndoles un plazo de diez dias para que efectlien las alegaciones
y presenten los documentos y justificantes pertinentes.

4.4 La notificacion a interesado se redlizard, de conformidad con
lo previsto en d articulo 59 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por e Director general de Deportes del Consejo Superior de Deportes
a las Federaciones Deportivas Espariolas.

Quinto.—Resolucion.

51 La concesién o denegacion de estas subvenciones serd adoptada
por Resolucion del Secretario de Estado-Presidente del Consejo Superior
de Deportes, de conformidad con lo dispuesto en la base quinta de la
Orden de 23 de enero de 1998.

5.2 El plazo méximo para la Resolucién del procedimiento sera de
seis meses, computados a partir del dia siguiente a la recepcion de la
solicitud, entendiéndose desestimada una vez transcurrido e plazo para
resolver, s no hubiese recaido Resolucién expresa de conformidad con
lo previsto en d articulo 6.4 del Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre.

5.3 LaResolucién que ponga fin d procedimiento sera definitivay
contrala misma cabra interponer recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados Centrales de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo
establecido en € articulo 9.c) delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y articulo 90.4 de laLey
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en & plazo de dos
meses a contar desde € dia siguiente a la fecha de su notificacion, de
acuerdo con lo dispuesto en d articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Sexto.—Justificacion.

61 Laconcesion de subvenciones: = regulara de acuerdo con lo pre-
visto en la base sexta, apartado cuarto de la Orden de 23 de enero
de 1998 («Boletin Oficial del Estado- del 29), por la que se establecen
|as bases paralaconcesion de ayudas 3 subvenciones del Consejo Superior
de Deportesy sejustificara mediante la presentacion, junto con lasolicitud,
delosdocumentos que serelacicnan en el apartado Segundo de esta Con-
vocatoria, debiendo presentar unavez realizado € pago € correspondiente
soporteinformatico eimpreso normalizado decuentajustificativa.

Séptimo. -Recursos.

7.1 La presente Resolucién podra ser recurrida potestativamente en
reposicion, en @ plazo de un mes ante  mismo Organismo que la ha
dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicas y de Procedimiento Administrativo Comun, en la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y cabré interponer recurso
contencioso-administrative ante los Juzgados Centrales de lo Contencio-
so-Administrativo, conforme a lo establecido en € articulo 9.c) de la

Ley 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, y articulo 90.4 de la Ley Orgénica 6/1995, de 1 de julio,
del Poder Judicial, en € plazo de dos meses a contar desde € dia siguiente
ala fecha de su notificacién, de acuerdo con lo dispuesto en d articu-
0 46.1 de lacitada Ley 29/1998.

Octavo.—Régimen juridico.

8.1 En aquellas cuestiones no reguladas por la presente Resolucion,
se estard alo dispuesto en la Orden de 23 de enero de 1998 por la que
se establecen las bases p:ara la concesion de ayudasy subvenciones con
cargo a créditos presupuestarios del Consejo Superior de Deportes, en
e Real Decreto 2225/1993, por a que se aprueba el Reglamento de pro-
dido de la Ley General Presupuestaria, asi como en las demés normas
que resulten aplicables.

Lo que e hace publico para general conocimiento.

Madrid, 31 de enero de 2003.-E1 Secretario de Estado Presidente del
Consgjo Superior de Deportes, Juan Antonio Gémez Angulo Rodriguez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 3 defebrero de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcién en
el registro y posterior publicacion del X Convenio Colectivo
de Centros de asistencia, atencion, diagnostico, rehabili-
tacion ypromocior de personas con discapacidad.

3486

Visto d texto del X Convenio Colectivo de Centros de asistencia, aten-
cion, diagndstico, rehabilitacion y promoci 6n de personas con discapacidad
(Cédigo de Convenio nimero 9900985), que fue suscrito con fecha 20
de noviembre de 2002 de una parte por las asociaciones empresariales
AEDIS, FEACEM y CECE, en representacion de las empresas del sector
y de otrapor las organizaciones sindicales CC.0O. y FETE-U.G.T., en repre-
sentacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en €
articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por @ que se aprueba d texto refundido de laLey del Estatuto
de los Trabajadores y en € Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.— Ordenar lainscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion ala
Comision Negociadora

Segundo.— Disponer su publicacién en @ «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de febrero de 2003.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

X CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS DE ASISTENCIA, ATENCION,
DIAGNOSTICO, REHABILITACION Y PROMOCION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Disposiciones generales
CAPITULO |
Ambito y Comisién de seguimiento
Articulo 1L Ambito territorial

El presente convenio sera de aplicacion en todo € territorio del Estado
espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 84 del Estatuto de
los Trabajadores. Dada la naturaleza normativa y eficacia genera, que
le viene dada por lo dispuesto en € Titulo III del Estatuto de los Tra-
bajadores y por la representatividad de las organizaciones firmantes, e
presente convenio obligara atodas las empresas y trabajadores, compren-
didas dentro de sus &mbitos funcional, personal y territorial durante su
periodo devigencia
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Articulo 2. Ambito Puncional.

El presente Convenio afectard a todas empresas y centros de trabajo
que tienen por objeto la atencion, diagnéstico, rehabilitacion, formacion,
educacién, promocioén, eintegracion laboral, de personas con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial asi como las asociaciones e instituciones cons-
tituidas con esafinalidad.

A los efectos de la consideracion particularizada de los distintos tipos
de empresasy centros objeto de este Convenio, que requieren condiciones
laborales diferenciadas, la estructura del presente Convenio considerara
las disposiciones aplicables a cada uno delos centrosy empresas en funcion
de la siguientetipologia:

A. Centroso empresas de carécter asistencial.

A los efectos de este Convenio, se entiende por centros de Atencion
apersonas con discapacidad aquellos que, prescindiendo de lanaturaleza,
tipo o caréacter de la entidad propietaria, tienen por objeto la atencion,
asistencia, formacion, rehabilitacion, y promocién de personas con pro-
blemasy alteraciones de tipo fisico, sensorial, psiquico, caracteriolégico,
de personalidad o trastornos de conducta social, asi como las instituciones
y asociaciones constituidas con estafinalidad.

Se consideran incluidos en estatipologialos centros de:

Centros de dia de atencion temprana.

Centros ambul atorios de atencién temprana.

Residenciasy pisos o viviendas tutelados.

Centrosy talleres ocupacional es o de terapiaocupacional.

Centros de dia o de estanciadiurna.

Centrosy servicios de respiro familiar.

Centrosy servicios de ocio y tiempo libre.

Instituciones y asociaciones de atencion a las personas con discapa-
cidad.

Centros de rehabilitacion e integracion social de enfermos mentales.

Centros de rehabilitacion psicosocial.

B. Centros educativos:
Centros de Educaci6n Especial.

C. Centros de Trabajo:
Centros Especiales de Empleo.

Larelacion efectuada no se entiende cerrada, por lo que se considerara
incluidos cualquier otro centro que ya exista o se cree y cuya funciéon
sea la especificada, con independencia de que sean sostenidos o no con
fondos publicos, debiendo adscribirse a cada una de las tres tipologias
indicadas en funcién de la naturaleza de su actividad, por asimilacién
alas que corresponden alos expresados en cada unade ellas.

Articulo 3. Ambitopersonat.

Este Convenio sera de aplicacion atodos |os trabajadores que presten
sus servicios en los centros y empresas incluidos en e ambito funcional
del Convenio. Seincluyen deformaexpresa en este ambito los trabajadores
con discapacidad que mantengan relacion laboral de carécter especial defi-
nida en los términos establecidos por € Real Decreto 1368/1985, de 17
dejulio, y disposicionesquelo desarrollan, en centros especiales de empleo.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Convenio:

a) El personal funcionario o laboral al servicio de la Administracion
del Estado, delas Administraciones Autonémicasy Municipales.

b) Profesionales que, en razén de su gjercicio profesional libre, con-
cierten trabajos, estudios o colaboraciones con los centros y empresas
incluidos en @ ambito funcional del Convenio, y sostengan relacion de
arrendamiento de servicios con aquellos.

c) Miembros de comunidades religiosas, capellanes y asesores reli-
giosos que no mantengan relacion de carécter laboral.

d) Personas que presten colaboracién voluntaria en € marco y con-
diciones establecidas en laLey del Voluntariado.

Articulo 4. Ambito Temporal

El presente Convenio entrara en vigor con efecto retroactivo d 1 de
enero de 2002, extendiéndose su &mbito temporal hastad 31 de diciembre
del afio 2003, con excepcion de las normas relativas ajornadas, vacaciones
y licencias retribuidas que entrarédn en vigor a partir del 1 de Enero de
2003.

Las diferencias de sueldo que la empresa adeude a los trabajadores
como consecuenciade la aplicacion desde e 1 de enero 2002 de las nuevas

tablas salariales deberdn quedar saldadas en un plazo maximo de dos
meses a partir de la publicacion en @ «Boletin Oficial del Estado» del
presente Convenio. Las néminas de enero de 2003 incorporaran € incre-
mento del 3% sobre salario basey complemento de antigtiedad, del ejercicio
del 2002, pactado en este convenio colectivo.

Articulo 5. Denunciayprérroga.

Al vencimiento del convenio se prorrogara tacitamente por periodo
de 2 afios, de no mediar denuncia por cualquiera de las partes firmantes
con una antelacién de dos meses. No obstante, las condi ciones econémicas
podrén ser negociadas anualmente y entraran en vigor € dia 1 de enero
de cadaafio.

Articulo 6. Derecho supletorio.

Las normas contenidas en este convenio regularan las relaciones entre
las empresasy su personal. Para lo no previsto en este convenio se estara
alo establecido en & Estatuto delosTrabajadores, Ley OrganicadeL ibertad
Sindical y deméas disposiciones laborales de caracter general, asi como
paralos centros de ensefianzalaL ODE y |os reglamentos que ladesarrollen.

Articulo 7. Conveniosy Acuerdos de Ambito inferior.

1 Laspartesfirmantes reconocen lavalidez de los Convenios de ambi-
to inferior ya existentes, cuya vigencia y aplicacion no es cuestionada,
y del derecho de efectuar pactos de acomodacioén que habran de ser nego-
ciadas por las organi zaciones més representativas del sector.

2. En lo que e refiere a los centros de ensefianza, regulados en e
anexo 1 del presente Convenio, correspondiente d ambito educativo, en
las Comunidades Auténomas con competencias plenas en materia edu-
cativa se podrén pactar complementos retributivos para € personal que
acuerden las organizaciones patronales y sindicales y la Administracion
educativa de cada Comunidad Auténoma. Para que dicho Acuerdo alcance
efectividad debera ser tomado por las organizaciones patronales y sin-
dicales por mayoriade su respectiva representatividad.

El pago de este complemento autonémico, en € caso del personal en
pago delegado, estard condicionado a que su abono sea efectuado por
la Administracion educativa competente. Las empresas no abonaran direc-
tamente cantidad alguna por este concepto y en consecuencia no estaran
obligadas a€llo.

3. Los acuerdos a que se refieren los apartados anteriores deberan
ser enviados ala Comisién Paritaria del Convenio, para que esta proceda
adepositarlaante e organismo competente.

Articulo 8. Vinculacién ala totalidad. Absorcion.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo indivisible
y anula, deroga y sustituye a IX Convenio de 13 de mayo de 1999, y
las condiciones recogidas en  mismo, estimadas en conjunto, compensan
en su totalidad alas que regian anteriormente, con excepcion de las mate-
rias recogidas en los apartados siguientes de este articul o.

1 Aquellos trabajadores que en  momento de la entrada en vigor
del Convenio tuvieran reconocidas y vengan disfrutando de condiciones
econdémicas que, consideradas en su conjunto y en cémputo anual y por
todos los conceptos, resulten superiores a la que correspondiese percibir
por aplicacion de este Convenio, € interesado tendra derecho a que se
le mantengan y respeten con carécter estrictamente personal, las condi-
ciones citadas méas favorables que viniesen disfrutando; esas diferencias
se abonardn como complemento personal no absorbible, ni compensable,
ni revisable.

2. Los trabajadores que antes de la entrada en vigor del presente
convenio seles estuviese aplicando otro convenio colectivoy seincorporen
aeste a partir de la entrada en vigor del mismo, s las retribuciones per-
cibidas por todos los conceptos en base al convenio anterior fuesen supe-
riores alas establecidas en € presente Convenio, esadiferencia, estimada
globalmente y en cémputo anual, se abonard como complemento personal
no absorbible, ni compensable, ni revisable.

3. A los trabajadores que en régimen de relacion laboral de caracter
especial regulada por € Real Decreto 1368/85, presten sus servicios en
los Centros Especiales de Empleo, se les reconoce € derecho a percibir
un complemento salarial de mejora de calidad, en & que queda incluido,
atodos los efectos, € complemento de antigtiedad recogido en este Con-
venio y demés normas de aplicacion; este complemento de mejora de la
calidad se percibira a partir de los tres afios siguientes a la fecha de
entrada en vigor del presente Convenio; es decir, a partir del mes de
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enero de 2005, y se abonard en la cantidad que a efecto establezca la
Comisién Negociadora.

Este complemento no serd de aplicacion a los trabajadores que, en
régimen derelacién laboral comuin u ordinaria, presten servicios en Centros
Especiales de Empleo, a los que sera de aplicacion e Complemento de
Antigliedad regulado en @ articulo 25 de este Convenio.

Para todos aquellos trabajadores que en régimen de relacién laboral
de carécter especial regulada por € Rea Decreto 1368/85, presten sus
servicios en e CEE y que viniesen percibiendo a la fecha de la firma
de este Convenio & complemento por antigiiedad, se les mantendra, a
titulo personal, € citado complemento, no siéndoles de aplicacion € dere-
cho a percibir é complemento salarial de mejora de calidad regulado en
el nimero 3 del presente articulo.

4. Aquellos trabajadores que a la entrada en vigor del presente con-
venio vinieran disfrutando de una jornada inferior de la establecida en
el mismo mantendran con carécter estrictamente personal dicha jornada
como garantia personal. Esta menor jornada reconocida como garantia
personal serd absorbible y compensable con las futuras reducciones de
jornada que pudieran pactarse en d ambito de aplicacion de presente
Convenio.

Articulo 9. Organizacion det Trabajo.

La organizacion del trabajo, conforme a la legislacion vigente, es facul-
tad y responsabilidad de la Direccion de la empresa, subordinada siempre
a cumplimiento de las disposiciones legales.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en los Centros
y Empresas e adecuado nivel de productividad mediante la utilizacion
optima de los recursos humanos y materiales.

La organizacion de trabajos y actividades pretende avanzar en la
implantacion de criterios de calidad y buena préctica, rigurosos en € fun-
cionamiento, ordenacién y actuacion de los Centros de Atencion y Asis-
tenciaapersonas con discapacidad.

Articulo 10, Calidad.

Las partes firmantes consideran las relaciones laborales como un ele-
mento sustancial para la aplicacion de criterios de calidad en la atencion
apersonas con discapacidad prestada por |os centrosy empresas incluidos
en e ambito de aplicacion de este Convenio, por lo que consideran éste
como un instrumento valido para posibilitar que la organizacién y fun-
cionamiento delos Centros esté orientadaalograr € bienestar, promocion,
atencion y mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad.

Articulo 11.  Comisién Paritaria.

Las partes negociadoras firmantes de este Convenio, acuerdan esta-
blecer una Comisién Paritaria Mixta, como érgano de interpretacion de
las clausulas del Convenio, de vigilancia del cumplimiento de lo pactado,
de mediacion y arbitraje en los conflictos que puedan originarse en apli-
cacion del mismo, y cual quiera otra competencia que & Convenio le asigne.

Igualmente, cuando existan discrepancias podréa definir y adscribir los
centros que desarrollan las actividades englobadas en € art.2 y asimilar
|as categorias laboral es contempladas en € Convenio acualquier otraque
en los centros de trabajo puedan existir.

Las organizaciones representativas firmantes del presente Convenio,
acordarén el reglamento del funcionamiento de la Comision Paritaria,
estando esta constituida por miembros de cada una de dlas, en funcién
de su representatividad; sus acuerdos se tomaran por mayoria y serén
vinculantes.

Se reunird con periodicidad trimestral y cuando sea solicitado por
mayoria de una de las partes y, en todo caso, mediante convocatoria por
escrito remitida a sus miembros a menos con 15 dias de antelacién, en
la que = expresaran las materias a considerar, fecha, hora y lugar de
celebracion. En laprimerareunioén se procedera ala eleccion de Presidente
y Secretario.

Correspondera a la Comisioén Paritaria € conocimiento de los pactos
o acuerdos de acomodaci6n que puedan alcanzarse en &mbitosterritoriales
inferiores.

Las comunicaciones a la Comision Paritaria deben dirigirse ala Aso-
ciacion Profesional «AEDIS», cale General Perén nimero 32-1.°, 28020-Ma-
drid.

CAPITULO Il

Articulo 12. Gruposy categorias.

2. El personal se clasificara en atencion a la funciéon que desempeiie
en algunos de los siguientes gruposy- categorias:

1 Centros Asistenciales:
2. CentrosEducativos.
3. Centros Especiales de Empleo.

Las partes firmantes del presente Convenio y dentro de la vigencia
del mismo, se comprometen a constituir una Comision integrada por miem-
bros de ambas representaciones que proceda al estudio de los sistemas
de clasificacién profesional recogidos en & presente Convenio y, en su
caso, acuerde € nuevo tratamiento de las categoriasy gruposprofesionales;
la citada Comision iniciaria sus trabajos dentro del mes de enero de 2003,
y sus resultados se someteran a la Comision Negociadora, que serd a la
que correspondalaaprobacion, en su caso.

2. Categorias profesionales:

GRUPOI.  Personal Técnico:

Subgrupo 1.° Personal titulado de grado superior.
Médico.

Psicélogo.

Pedagogo.
Orientador.

Subgrupo 2.° Personal titulado de grado medio.

Logopeda.

Fisioterapeuta.
Trabajador Social.
Diplomado en Enfermeria.
Terapeuta Ocupacional .

Subgrupo 3.° Personal docente:

a) Profesor titular

b) Profesor de Ensefianzas Especiales (a extinguir).
c) Profesor deTaller.

d) Adjunto de Taller.

€) Educador.

Subgrupo 4.° Personal téchicoy auxiliar:

a) Jefe de Produccion.

b) Adjunto de Produccion.

c) Preparador laboral

d) Encargado de Taller o de Apoyo
€) Ayudante.

f) Técnico en Integracion Social

g) Auxiliar técnico educativo.

h) Cuidador.

Grupo Il.  Persona Administrativo:

a) Jefe de Administracién.
b) Jefe deprimera.

¢) Jefedesegunda.

d) Oficial primera

e) Oficial segunda.

f) Auxiliar.

Grupo 1. Profesionales de oficio:

a) Jefe de cocina

b) Gobernante.

c) Oficial de primera.

d) Oficial de segunda, Cocineroy Conductor.
i) Ayudante de cocina.

j) Personal delimpieza.

k) Personal de servicios domésticos.

1) Personal no cualificado.

Grupo IV. Personal de Servi cios:

a) Conserje.

b) Ordenanza.

c) Portero, vigilante.
d) Telefonista
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Laclasificacion del personal consignada en este articulo es meramente
enunciativa. No supone la obligacién de tener provistas todas las plazas
s las necesidades y volumen del centro no lo requieren. Son igualmente
enunciativas las funciones asignadas en € Anexo a cada categoria o espe-
cialidad.

CAPITULO 1T

Contratacionesy ceses

Articulo 13.

El contrato debera formalizarse por escrito y triplicado, quedandose
un ejemplar cada una de las partes, |la tercera copia para € organismo
competente. Se facilitard una copia simple para @ representante sindical,
Comité de Empresa o Responsable de la Secciéon Sindical § legalmente
estuviese constituida. La formalizacién de las contrataciones se redizara
por escrito y haciendo constar la titulacion del trabajador, la duracion
del contratoy la categoria profesional. Cuando las circunstanciasl|o requie-
ran, laempresa facilitaralaformacion profesional necesaria para adaptar
a trabajador a su nuevo puesto de trabajo.

Para realizar un seguimiento de la evolucién del empleo, las partes
firmantes del convenio estableceran dentro de la Comisién Paritaria una
comision de seguimiento que permita evaluar € volumen de empleo
fijo/temporal, las modalidades de contratacion utilizadas y acordar medi-
das tendentes a mejorar la calidad del empleo.

Para las contrataciones, subcontrataciones, prorrogas, finalizacién de
contratos, y las previsiones de nueva contratacion se estard alo que dis-
pongaa respecto lalegislacion vigente.

En ningln caso los contratos temporales podran sobrepasar € 25%
del personal contratado por laempresa. No sera de aplicacion lo sefialado
en d parrafo anterior a las empresas de hasta 10 trabajadores ni a los
CEE durante d primer afio de actividad de los mismos. Este tope del
25% se podra superar, hasta @ limite del 50% para e desarrollo por los
CEE de actividades puntas exigidas por las circunstancias del mercado,
acumulaci6n detareas o exceso de pedidos.

La contratacion se formulara siguiendo las disposiciones legales vigentes.

Lostrabajadores contratados por laempresasin pactar modalidad espe-
cial alguna en cuanto a su duracién, se consideraran fijos transcurrido
e periodo de prueba, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza
temporal del mismo.

Los trabajadores sin contrato escrito, salvo que se demuestre que su
relacion no es laboral, transcurrido e periodo de prueba se consideraran
fijos, asi como aquellos que, finalizado su contrato o sus prorrogas, sigan
trabajando en la empresa.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial, tendran preferencia
a ampliar su jornada caso de necesitarlo la empresa y reunir los traba-
jadores las condiciones que & puesto precise, a juicio de la Direccién,
con informacién alos representanteslegales de los trabajadores.

Los delegados de personal o miembros de los Comités de Empresa
velarén por @ cumplimiento del control legal establecido parala contra-
tacion temporal.

Contrato indefinido ordinario. El personal afectado por este Convenio
se entendera contratado por tiempo indefinido, sin méas excepciones que
lasindicadas en los articulos siguientes.

El personal admitido en la empresa sin pactar modalidad especial algu-
na en cuanto a la duracién de su contrato se considerara fijo una vez
transcurrido & periodo de prueba.

Contrato para fijos-discontinuos.—El contrato por tiempo indefinido
de fijos-discontinuos se concertard para realizar trabajos que tengan e
carécter de fijos-discontinuos, dentro del volumen normal de actividad
delaempresa. En e modelo de contrato de esta modalidad deberafigurar,
por escrito, la duracion estimada de la actividad, la jornada laboral edti-
maday su distribucién horaria.

Este contrato se utilizara siempre y cuando la interrupcion de la acti-
vidad sea superior a dos meses.

Lostrabajadoresy trabajadoras que realicen estas actividades deberan
ser llamados, segun forma y orden previamente establecidos, cada vez
que se reanude la actividad y acumularan la antigiiedad total desde su
ingreso enlaempresa; en lo no previsto por este articul o, serade aplicacion
lo prevenido en lalegislacion vigente.

Articulo 14. Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Cuando € contrato eventual por circunstancias de la produccion se
concierte por empresas y trabajadores afectados por e presente Convenio

Colectivo, tendra una dur;acién :méxima de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciséis meses.

En & caso en que dicho contrato se concierte por un periodo inferior
a nueve meses podra ser prorrogado mediante acuerdo de las partes, sin
que en ningun caso esta prorroga del contrato pueda superar € total de
€sos nueve meses citados.

A laresolucion del contrato se abonara la indemnizacion prevista en
laley.

En cada contrato de trabajo que se realice con esta modalidad debera
expresarse la causa o circunstancia que constituye € objeto del contrato.

Articulo 15. Contrato para obra o servicio.

El contrato para obra o servicio determinado y en los términos esta-
blecidos en la legislacion vigente, podra ser utilizado por las empresas
y centros que realicen conciertos o acuerdos con las Administraciones
Publicas, en cualquiera de sus &mbitos o con empresas privadas de cual-
quier orden paralaprestaci 6n de servicios, cursos o actividadesde caracter
temporal, o aquellos que se encomienden a los centros y que sean de
renovacion incierta o no conocida con seguridad la duracion del mismo.

Articulo 16. Contrato en précticas o para laformaciéon.

Las contrataciones llevadas a efecto por las empresa acogidas a este
convenio en las modalidades de contrato en précticas o de formacion,
tendran las siguientes remuneraciones y nimero de prérrogas o renova-
ciones:

a) Contrato en précticas: La duracion minima del contrato sera de
seismeses.

Sepodran concertar hastaun maximo detresprorrogas aeste contrato,
sin que su duracién exceda de dos afios.

Primer afio 85 por 100 del salario Convenio segun categoria
Segundo afio 95 por 100 salario convenio segln categoria.

b) Contrato de formacién:

La retribucion del trabajador contratado parala formacion no podra
ser inferior ad salario minimo interprofesional en proporcién a tiempo
de trabajo efectivo.

Su duracion sera hasta tres afios pudiéndose concertar las prérrogas
correspondientes sin exceder ese periodo maximo.

El tiempo minimo dedicado alaformacion tedrica seraa menos del 15
por 100 de la jornada méxima prevista en € convenio para su categoria
profesional, pudiendo establecerse por la empresa su distribuciéon. En €
supuesto de que se produzca la conversion a contrato indefinido en cual-
quier modalidad, se entendera como periodo de prueba € tiempo trabajo
en d contrato de formacién y se computard la duracion del contrato para
la formacién a efectos de antigliedad y demas derechos que se puedan
derivar delamismaen @ Convenio Colectivo.

Cuando € contrato se concierte con una persona con discapacidad,
declarada como ta por los servicios competentes de la administracion
publica, la duracién méaximadel contrato serd de cuatro afios, pudiéndose
concertar las prérrogas correspondientes sin exceder € citado periodo
maximo.

El nimero méximo de contratos de formacion en cada empresa no
podréa exceder del fijado en la siguiente tabla:

Hasta 10 trabajadores: 1 contratado.

Hasta50 trabajadores: 4 contratados.

Hasta 250 trabajadores: 6 contratados.

Més de 250 trabajadores: 2 por 100 delaplantilla.

El personal con discapacidad no computara a los efectos previstos
en lalimitacion anterior.

Contrato a tiempo parcial. Una persona se considerara contratada
atiempo parcial cuando preste sus servicios durante un nimero de horas
a dia, ala semana, d mes o d afo inferior a 90 por 100 de la jornada
completa establecida en este Convenio para la categoria por la que se
le contrato, siendo de aplicacion € régimen juridico establecido en € Esta
tuto de los Trabajadoresy disposiciones vigentes.

Articulo 17. Contrato de Relevo.

Las especiales condiciones en que los trabajadores y trabajadoras que
se encuentran en @ ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo
desarrollan sus tareas profesional es hace necesario atender la utilizacion
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de esta modalidad de contrato, que se regulard conforme alo establecido
en las disposiciones legales vigentes.

Unavez s produzcalaresolucion del contrato de relevo, € trabajador
o trabajadora que habia sido contratado pasara ala condicién de indefinido
ordinario atiempo completo, siempre que € trabajador jubilado haya esta-
do vinculado con la Empresa en virtud de un contrato de trabajo por
tiempo indefinido y atiempo completo.

Artieulo 18.  Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso quedardsometido a un periodo de prueba
que no podréa esceder delasefialada en la siiguiente escala:

Personal titulado superior Tres meses.

Personal titulado grado medio, docentey técnico: Tres meses

Administrativosy AuxiliaresTécnicos: Dos meses.

Auxiliares Administrativos, Profesionales de oficio y de senvsiciosE Un
mes.

Personal no cualificado: Dos semanas.

Durante € periodo de prueba las partes podran desistir del contrato
sin derecho a la indemnizacién, sin plazo de preaviso y sin alegacién de
causa. Transcurrido e periodo de prueba, € contrato producira plenos
efectos.

Parael personal con relacion laboral de caracter especial delos Centros
Especiales de Empleo se estard alo dispuesto en & articulo 10 del Real
Decreto 1368/85 de 17 dejulio podra establecerse en el contrato de trabajo
formalizado con el trabajador discapacitado un periodo de adaptacion que
tendra e carécter y lanaturaleza del periodo de prueba atodos|os efectos,
que no podratener una duracion superior a cuatro meses.

El personal que adquieralacondicién defijo tras un contrato temporal
previo, no precisaraperiodo de prueba.

Articulo 19. Vacantes.

Todo € personal de la empresa tendrd, en igualdad de condiciones,
derecho de preferencia para cubrir las vacantes existentes en cualquiera
de los grupos profesionales.

La empresa a estos efectos comunicara a los representantes de los
trabajadores o, en su defecto, anunciarden d tablén de anuncioslavacante
que se pretende cubrir, asi como € sistema de seleccion.

Enlos centros educativos concertados | as vacantes se cubriréan de acuer-
do con lanormativa establecida d efecto.

Reservade plazas parapersonas con discapacidad:

Las empresas con més de cincuenta trabajadores reservaran en las
contrataciones que se realicen apartir de lapublicacién de este Convenio,
e 3 por 100 de puestos de trabajo a personas con discapacidad; en €
citado porcentaje queda incluido, en su caso, € porcentaje del 2 por 100
establecido en e articulo 38 de la LISMI y en & Rea Decreto 27/2000,
de 14 de enero.

Articulo 20. Extincion decontrato.

El contrato de trabajo se extinguira por algunas de las causas esta-
blecidas en d articulo 49 del Estatuto de los Trabgjadores.

Lajubilacion se podra producir a voluntad del trabajador cuando éste
cumplalos sesentay cuatro afios, y forzosaa cumplir los sesentay cinco,
salvo que por falta de cotizacion no pudiera tener derecho a la pension
de jubilacién, en cuyo caso le podra ser prorrogado el contrato hasta que
cumpla e periodo minimo de cotizacion.

Articulo 21, Preaviso.

El trabajador que se proponga cesar en la empresa voluntariamente,
debera preavisar con un periodo de antelacién minimo de quince dias.
El incumplimiento del plazo del preaviso ocasionard una deduccién de
su liquidacién correspondiente a los dias que haya dejado de preavisar.

Si @ centro recibe € preaviso en tiempo y forma, vendri obligado
a abonar d trabajador laliquidacion correspondiente al terminai- larela-
cion laboral. El incumplimiento de esta obligacion llevard aparejado €
derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe del salario de
2 dias por cada dia de retraso en el abono de la liquidacién con @ limite
del nimero de dias de preaviso.

CAPITULO IV

Retribuciones
Articulo 22. Generalidades.

Lasremuneraciones delostrabajadores comprendidas en este convenio
estarédn constituidas por € salario base y los complementos del mismo
y corresponden alajornada completay computo anual de horas pactadas.
Su cuantia sera la sefialada en las correspondientes Secciones de este
Convenio Colectivo.

El pago de las retribuciones se realizara por meses vencidos, dentro
de los cinco primeros dias del mes siguientey dentro delajornadalaboral,
sadvo que los trabagjadores perciban € pago por transferencia bancaria.

Articulo 23.  Estructura.

El salario basey los complementos salariales correspondientes a una
mensualidad serén los que se establecen en las correspondientes secciones
para cada categoriay grupo profesional.

Articulo 24.  Trabajos de superior categoria.

Cuando por caso de necesidad un trabajador realice trabajos corres-
pondientes a categoria profesional superior a aquellas para las que fue
contratado, tendra derecho a percibir durante e tiempo rea de su ge-
cucion, d salario correspondiente a dichacategoria.

S permanece en esta categoria méas de seis meses ininterrumpidos,
selereconocerad trabajador lanuevacategoria, siempre que existavacan-
tey retinalos requisitos que laLey o Convenio establezcan.

Trabajos de categoria inferior:

Si por necesidades imprevisibles de la empresa ésta precisara destinar
a alguien a tareas correspondientes a una categoria inferior a la suya,
s6lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retri-
bucién y demés d<:rechos correspondientes a su categoria profesional.

Articulo 25.  Antigliedad.

El personal tendra derecho a un plus de antigiiedad por cada periodo
de tres afos de servicios efectivos prestados a la empresa. El importe
de cadatrienio se hara efectivo en la némina del mes de su vencimiento.

En lo que se refiere alos trabajadores con discapacidad que presten
servicios en régimen de relacion laboral de carécter especial en los centros
especiales de empleo, les sera de aplicacion d Complemento Salarial de
Mejora de Calidad previsto en € art. 8 del Convenio, excepto para los
que vinieran percibiendo e complemento de Antigiiedad a los que sera
de aplicacion lo establecido en € parrafo tercero del art. 83 del Convenio.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa perdera todos los
derechos de antigliedad y S posteriormente vuelve a ser contratado solo tendra
derecho a que e le compute esta desde lafecha del nuevo ingreso.

Articulo 26.  Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante las diez de la noche y las seis de la
mafiana e retribuiran con e complemento del 25 por 100 sobre € salario
ordinario.

Se exceptlia de ese complemento e personal cuyo salario se haya esta-
blecido en atencion a que € trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.
Articulo 27.  Vigilancias. Alimentacion y alojamiento.

El persona que de mutuo acuerdo con la empresa utilice los servicios
de alimentacion o de alojamiento, abonard, como méaximo, € 50 por 100
delos honorarios establecidos paralas personas con discapacidad.

El trabajador a quien se encomiende y acepte voluntariamente la vigi-
lancia durante €@ periodo de las comidas y descansos correspondientes,
tendra derecho a disfrutar gratuitamente de los servicios de alimentacion.
El tiempo invertido en dicha actividad de vigilancia no se computara como
jornadalaboral.

Avrticulo 28. Distribucioén irregular de la jomada de trabajo.

En & ambito de los centros asistenciales y de empleo, previa infor-
macion a los Representantes de los Trabajadores, podré establecerse un
calendario dedistribucionirregular delajornadade acuerdo conlo previsto
en e articulo 34 del Estatuto delos Trabajadores, respetando |os descansos
minimos fijados por la Ley.
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El nimero de horas semanales de trabajo efectivo no podra ser superior
a 45 horas.

Articulo 29. Horas Extraordinarias.

Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por des-
canso, siempre y cuando no perturbe e normal proceso productivo. La
compensacion por descanso, o la retribucion de horas extraordinarias,
s € trabajador optase por dicha modalidad, se efectuaran a valor de
1,25 de la hora ordinaria; en todo caso, en lo no previsto en € presente
articulo, se estard a lo prevenido en d art. 35 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 30.  Pagasextras.

Se establecen dos pagas extraordinarias por € importe del saario de
convenio mas antigliedad. El cobro de la paga de verano se efectuara
antesdel 31 dejulio, ladeNavidad antesdel 23 de diciembre.

De mutuo acuerdo, empresa y trabajador, podran establecer € pago
prorrateado en las ndminas mensual es de las pagas extraordinarias.

Si e disfrute de las vacaciones coincidiera con la fecha del cobro de
laextraordinaria, éste se hara efectivo antes del inicio de aguéllas.

Articulo 31. Dietas.

El importe de la media dieta serd de 9 euros y la dieta completa de
30 euros.

Articulo 32. Prendas de trabajo.

Las categorias de: Profesor y adjunto de taller, cuidadores, auxiliares,
oficial de primeray segunda, cocinero, ayudante de cocina, personal de
servicio doméstico, personal no cualificado, conserje, ordenanza, portero,
vigilante; cuando la empresa no le facilite prenda de trabajo, le abonara
por este concepto lacantidad de 30 euros anuales.

Articulo 33. Kilometrajey vigilancia de transporte.

Cuando por necesidades de la empresa d trabajador deba utilizar vehi-
culo propio, percibira una indemnizacion de 0,18 euros por km. recorrido.

Cuando d centro de trabajo esté situado a méas de 2 km. del casco
de la poblacién, la empresa podréa poner a disposicion de sus trabajadores
medios de transporte o abonarles e importe del billete en medio de trans-
portepublico.

Cuando € personal utilice parasus desplazamientos a centro detrabajo
el mismo vehiculo que utilicen los minusvalidos y le fuere encomendada
a trabajador la vigilancia de éstos, tendra derecho a una gratificacion
de 90 euros a mes. Este servicio no se computara como integrante de
lajornada laboral; en todo caso, estas tareas tendran caracter voluntario.

No tendra derecho a esta gratificacion quien realice @ servicio dentro
de su propia jornada de trabajo.

CAPITULOV
Delos centr os asistenciales

JORNADA Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 34, Jornada.

Lajornada anual efectiva de trabajo sera de 1.736 horas, equivalentes
37 horas y media de trabajo efectivas a la semana, con regulacién de
la distribucién irregular de la jornada d objeto de que se complete a
final del afio la realizacion de lajornada pactada.

El comienzoy finalizacién delajornadalo sera en € puesto de trabajo.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior
anueve diarias.

Articulo 35.  Clasificaciérprofesional.

Se aplicaralaestablecidaen d articulo 12.2 de este convenio.

CAPITULO VI

Delos centros especiales de empleo

Articulo 36. Jornada.

La jornada anual efectiva de trabajo en los Centros Especiaes de
Empleo sera de mil setecientas sesenta 'y seis horas, equivalentes treinta
y ocho horas de trabajo efectivas a la semana, con regulacion de la dis-
tribucion irregular de la jornada a objeto de que se complete a final
del afio larealizacion delajornada pactada.

El comienzo y finalizacion delajornadalo serd en € puesto de trabajo.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior
anuevediarias.

Articulo 37.  Clasificacionprofesional.

Encuadramiento del personal en Grupos Profesionales en funcion de
Titulaciones/Aptitudes Profesionales y con los contenidos generales de
prestacion que e indican para cada Grupo.

1. Técnico Superior:

Titulacién/Aptitudes Profesionales: Titulo académico de grado superior
o nivel de conocimiento equivalente.

Contenido de la prestacion: Desempefia funciones propias de su titu-
lacion y experiencia en puestos que i mpliquen responsabilidad sobre una
unidad organizativa, con mando directo o no sobre el personal del mismo
grupo profesional o de cualquier otro.

2. Técnico Medio:

Titulacién/Aptitudes Profesionales: Titulo académico de grado medio
o nivel de conocimiento equivalente.

Contenido de la prestacion: Desempefia funciones propias de su titu-
lacién y experiencia en puestos que implican responsabilidad sobre una
unidad organizativa, con mando directo o no sobre € personal del mismo
grupo profesional o de cualquier otro.

3. Mando Intermedio:

Titulacién/Aptitudes Profesionales: Formacién a nivel de BUP, FP2
0 conocimientos equivalentes.

Contenido de la prestacion: Tiene mando directo sobre personal del
mismo o distinto grupo profesional, coordinando, dirigiendo y supervi-
sando € trabajo de éstos y realiza, asimismo, funciones propias de su
formacion y experiencia.

4. Técnico Ayudante:

Titulacién/Aptitudes Profesionales: Formacion técnica a nivel de FP2
0 conocimientos equivalentes.

Contenido de la prestacion: Desempefia funciones propias de espe-
cialidades técnicas, pudiendo ejercer supervision sobre la ejecucion de
trabajo de otras personas.

5. Administrativo:

Titulacién/Aptitudes Profesionales: Formacion administrativa a nivel
de BUP, FP2 o conocimientos equivalentes.

Contenido de la prestacion: Realiza funciones administrativas, conta-
bles u otras andlogas utilizando para ello los equipos necesarios para €
tratamiento de la informacién ya sea en unidades administrativas de la
empresa o en otras &reas de la misma, pudiendo ejercer supervision sobre
laejecucion de trabajos de otras personas.

6. Técnico No Cualificado:

Titulacién/Aptitudes Profesionales: Formacion a nivel de FP1, FP2 o
conocimientos equival entes.

Contenido de laprestacion: Realizafuncionesen especialidadespropias
de la empresa u oficios clasicos a partir de una suficiente correccion y
eficiencia, pudiendo ejercer supervision sobre € trabajo de otras personas.

7. Operario:

Titulacién/Aptitudes Profesionales: Formacion Profesional a nivel de
FP1 o conocimientos equivalentes.

Contenido de la prestacion: Realiza funciones de un oficio o tarea que
exige cierta practica o especialidad, pero que no tienen e grado de com-
plejidad o especializacion exigida alos técnicos cualificados.

Laclasificacion del personal consignada en este articulo es meramente
enunciativa. No supone la obligacion de tener provistas todas las plazas
s las necesidades y volumen del centro no lo requieren. Son igualmente
enunciativas las funciones asignadas en & Anexo a cada categoria o espe-
cialidad.
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CAPITULO vir

Permisos, calendario anual, vacaciones y excedencias

Articulo 38, Permisosretribuidos.

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracioén, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dias, en caso de matrimonio o unién de hecho (acreditado
mediante certificacion del registro de parejas de hecho).

b) Hasta tres dias, en caso de nacimiento de hijo o fallecimiento,
accidente o enfermedad grave u hospitalizaci 6n de parientes hastasegundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo d trabajador
necesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia, € plazo sera de
cinco dias.

c) Undiapor traslado del domicilio habitual.

d) Un diapor bodade un hijo o un hermano.

€) Por d tiempo indispensable para d cumplimiento de un deber
de carécter publico y personal. Cuando conste en una normalegal o con-
vencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en
cuanto a duracién de laausenciay a su compensacion econémica.

f) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de exdmenes
prenatales y técnicos de preparacion del parto, previo aviso ala empresa,
y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de
trabajo.

g) El personal disfrutara de seis dias laborables de permisos retri-
buidos, preferentemente en Navidad y Semana Santa; en todo caso, debera
acumularse d disfruteininterrumpido detresdias.

El personal que preste sus servicios en CEE disfrutara de cuatro dias
laborables de permisos retribuidos, preferentemente Navidad y Semana
Santa; en todo caso, deberd acumularse e disfrute ininterrumpido de dos
dias.

El personal no docente de centros educativos podra disfrutar de tres
diaslaborables de permisos retribuidos a cabo del afio.

Respecto del personal docente de los centros educativos se estara a
lo dispuesto en € articulo ocho del Anexo I.

h) Respecto delospermisosy licencias aconceder alos representantes
de los trabajadores y de las secciones sindicales se estard a lo previsto
en lalegislacion vigente.

Articulo 39. Permisosno retribuidos.

Todo d personal podrasolicitar hastaquince dias de permiso sin sueldo
por afio, que deberan serle concedidos s se hace con preaviso de cinco
diaslaborales.

Articulo40. Calendario anuat.

Las empresas y trabajadores podran establecer un calendario interno
de vacaciones, en @ que podran ampliar la duracion de las mismas, las
fiestas laborales y los permisos especiales, salvando la debida atencion
de los servicios que deban funcionar.

Lostrabajadoresy trabajadorastendran derecho aun descanso semanal
detreintay seishorasininterrumpidas.

Articulo 41, Vacaciones.

Todo € personal tendraderecho adisfrutar, preferentemente enverano,
treinta dias natural es de vacaciones anuales retribuidas. En ningiin caso
estas vacaci ones podran ser compensadas econémicamente.

Articulo 42, Maternidad, adopciény cuidado de familiares.

a) Maternidad: Lasempresas, afectadaspor este Convenio seatendran
alo regulado en la Ley 39/1999, de Conciliacién de la Vida Familiar y
Laboral de las personas trabajadoras.

Lastrabajadoras, por alumbramiento, tendran derecho adieciséis sema-
nas retribuidas, dieciocho en caso de parto mdiltiple, distribuidas aopcién
de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente poste-
riores ad parto. En e caso de que € padre y la madre trabajen, ésta,
a iniciarse e periodo de descanso por maternidad, podra optar por que
e padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior a parto bien de forma simultanea o sucesiva con

e delamadre, salvo que en e momento de su efectividad laincorporacion
a trabajo dela madre suponga un riesgo para su salud.

Las trabajadoras en situacion de licencia a causa de embarazo per-
cibiran e cien por cien de su retribucion.

b) Cuidado de menores o familiares que no pueden valerse por s
mismos:

El personal, que por razones de guarda tengan a su cuidado algin
menor de seis afios o a una persona con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial que no desempefie actividad retribuida y no pueda vaerse
por s mismo, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo,
con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio
y un méximo de la mitad de la duracién de aquella. Tendra € mismo
derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta
e segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no puede valerse por si mismo.

Este permiso no podran disfrutarlo simultaneamente dos trabajadores
del centro por é mismo sujeto causante. La concrecion horariade la reduc-
cién de jornada corresponde al trabajador o trabajadora, quien debera
preavisar a empresario con quince dias de antelacion la fecha que se
reincorporard a su jornada ordinaria.

c) Adopciény acogimiento:

En los supuestos de adopcion y acogimiento de menores hasta seis
afios, @ permiso tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrum-
pidas, ampliables en & supuesto de adopcién o acogimiento mdiltiple en
dos semanas més por cada hijo apartir del segundo.

Este permiso también se disfrutara en los supuestos de adopcion o
acogimiento de menores, mayores de seis afios, cuando setrate de menores
discapacitados o que por sus circunstancias y experiencias personales
o que, por venir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar, debidamente acreditadas por servicios sociales compe-
tentes. En caso de quelamadrey el padretrabajen, € permiso sedistribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea
0 sucesiva, siempre con periodosininterrumpidos.

Los trabajadores y trabajadoras en situacion de licencia derivada de
adopcion o acogimiento percibirén e cien por cien de su retribucion.

Cuando las vacaciones coincidan total o parcialmente con € periodo
de baja médica por maternidad, éstas se disfrutaran hasta completar €
mes, acontinuacion del aitamédicao cuando acuerden las partes.

Articulo 43. Lactancia.

Las trabajadoras y los trabajadores por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
retribuida, que podréan dividir en dos fracciones o reducir su jornada en
media hora, seacual sead tipo de ésta, partida, continuada o previamente
reducida. Dicho periodo no podran disfrutarlo, simultaneamente los dos
conyuges.

Articulo 44. Excedencias.

Se concedera excedencia forzosa, ademas de en los casos previstos
en e Estatuto de los Trabajadores, por € ejercicio de funciones sindicales
de &mbito provincial o superior, siempre que la Central Sindical ala que
pertenece sea un sindicato representativo.

La empresa podra conceder excedencia forzosa, cuando lo solicite €
trabajador por razones de ampliacion de estudios, promociéon del traba-
jador dentro del sector, funciones sindicales, etc.

A partir de la finalizacion de la baja por maternidad o del disfrute
delas vacaciones tendra derecho latrabajadora, previasolicitud, adisfrutar
excedencia con reserva de puesto de trabajo y computo de antigtiedad
hasta tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcion.

Todo trabajador con discapacidad que se incorpore al empleo ordinario
tendra derecho a un afio de excedencia voluntaria con derecho a rein-
corporarse s hubieravacante en la categoria que ostentaba en la empresa.

El personal titulado de grado medio y superior con una antigtiedad
minima de tres afios en la empresa, podra solicitar excedencia forzosa
con reserva de puesto detrabajo por un afio prorrogable excepcional mente
por otro més para ampliacion de estudios relacionados con su profesion,
dando prioridad a los graduados universitarios que quieran hacer licen-
ciaturas o, cuando estando en posesion de éstas, pretendan realizar €
doctorado.

Lo sefialado en € parrafo anterior se hard extensivo alos trabajadores
que precisen obtener una titulacion para desarrollar sus tareas profesio-
nales.

Excedencia por cuidado de familiares:

El trabajador tendré derecho a que se le conceda la situacion de exce-
dencia para atender a un familiar gravemente enfermo, acreditado médi-
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camente dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad o pareja
de hecho, con unaduracién maxima de un afo; la excedencia se entendera
concedida sin derecho a retribuciéon alguna. Se solicitaran siempre por
escrito con una antelacion de d menos treinta dias alafecha de su inicio,
ano ser por causas demostrables, de urgente necesidad, debiendo recibir
contestacion escrita por parte del centro en € plazo de cinco dias. Durante
la situacion de excedencia la vacante podra ser cubierta por un suplente.
Este cesarda en su cometido, dando por finalizada su relacion laboral en
el momento delaincorporacion del titular.

En materia de excedencia voluntaria se estard a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

GAPITULO VIIT

Formacioén y subrogacion empresarial

Articulo45. Formacion.

Todos los trabajadores afectados por este convenio tendréan derecho
atreinta horas anuales, dentro de su jornada laboral para su formacion
en el propio centro o a permisos para su formacién externa; queda a
criterio de la empresa la concesién de permisos para formacién cuando
lo solicite méas de un trabajador y coincidan total o parcialmentelas fechas
del curso que soliciten.

Articulo 46. Subrogacion empresarial.

Las empresas y centros que, en virtud de contratacion publica o de
cualquier tipo de transmision, sustituyan a otras que viniesen prestando
servicios de atencién y asistencia a personas con discapacidad, se subro-
garén en latotalidad de derechos y obligaciones en los términos previstos
en e articulo 44 del Estatuto delos Trabajadores.

CAPITULO IX

Faltasy sanciones

Articulo 47. Faltas leves.

Seran consideradas faltas leveslas siguientes:

a) Tresfaltas de puntualidad cometidas durante un periodo detreinta
dias.

b) No notificar en un plazo de 24 horas siguientes a la ausencia los
motivos que justificaron lafaltaa trabajo.

c) El abandono del servicio sin causajustificada, aunque seapor breve
tiempo, siempre que por los perjuicios que origine a la empresa, a los
minusvilidos 0 alos comparieros detrabajo no deba ser considerada grave
o muy grave.

d) Negligencia en € cumplimiento de las normas e instrucciones
recibidas.

Articulo 48. Faltasgraves.

Seran faltas graves:

a) Méasde 3y menosde 10 faltas de puntualidad cometidas durante
un periodo detreintadias.

b) Faltar injustificadamente al trabajo méas de un dia en un periodo
detreintadias.

c) Fatade atencién debidaal trabajo encomendado yla desobediencia
alas instrucciones de sus superiores en materia de servicio con perjuicio
paralaempresao las personas con discapacidad.

d) El incumplimiento de las medidas de seguridad y proteccion esta-
blecidas por la empresa; si este incumplimiento implicase riesgo de acci-
dentes para si 0 para sus comparieros o personas atendidas en e centro
o peligro de averias en las instalaciones, podra ser considerada como falta
muy grave.

€) La actuacion con personas con discapacidad que implique falta
de respeto y de consideracion ala dignidad de cada uno de ellos, siempre
que no relina condiciones de gravedad que merezca su calificacion como
muy graves.

f) Lareiteracion o reincidencia en falta leve en d plazo de sesenta
dias.

Articulo 49. Faltas muygraves.

Seran faltas muy graves:

a) Masde 20 faltas de puntualidad cometidas en un afio.

b) La falta injustificada a trabajo durante tres dias en un periodo
de un mes.

c) La actuaciéon con personas con discapacidad que implique falta
de respeto o de consideracion aladignidad de cada uno de ellos.

d) El incumplimiento de las medidas de seguridad y proteccién esta
blecidas por la empresa.

€) Lasimulacion de enfermedad o accidente.

f) Los malos tratamientos de palabra u obra alos jefesy comparieros.

g) El abandono dd trabajo o negligencia grave cuando cause graves
perjuiciosalaempresao puedaoriginarlosalosminus validos.

h) El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, y € hurto, robo o complicidad, tanto en la empresa como a
terceras personas, cometido dentro de las dependencias de la empresa
oduranted servicio.

i) El abuso deautoridad.

j) Lareiteracion o reincidencia en faltas graves cometidas durante
untrimestre.

Articulo 50.

La enumeracion de las faltas de los articul os anteriores es enunciativa.

Articulo 51.  Sanciones.

La empresa tiene facultad de imponer sanciones. Todas las sanciones
deberan comunicarse por escrito a trabajador, indicando los hechos, la
graduacion dela mismay la sancién adoptada.

Las faltas graves o muy graves deberan ser comunicadas para su cono-
cimiento a delegado sindical, s 1o hubiera.

Las sanciones méximas que podran imponer las empresas, segun la
gravedad y circunstancias de lasfaltas, seran las siguientes:

a) Fatasleves:

Amonestacion verbal. S fueran reiteradas, amonestacion por escrito.

b) Faltasgraves:

Amonestacion por escrito con conocimiento de los delegados de per-
sonal o Comité de Empresa.

Suspension de empleo y sueldo hasta quince dias cuando exista rein-
cidencia.

c) Faltasmuy graves:
Amonestacién de despido.
Suspension de empleo y sueldo hasta sesenta dias.
Despido.
Articulo 52. Prescripcion.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran, en caso
de faltas leves, alos diez dias, las graves a los quince dias y las muy
graves a los cincuenta dias, en ambos casos a partir de la fecha en que
la empresatuvo conocimiento de su comision.

CAPITULOX
Derechossindicales
Articulo 53.  No diseriminacion.

Ningln trabajador podra ser discriminado en razén de su afiliacién
sindical.

Articulo 54.  Electores elegibles.
Todo trabajador podra ser elector y elegible para ostentar cargos sin-

dicales, siempre que redna los requisitos establecidos en € Estatuto de
los Trabajadoresy laL.O.L.S.

Articulo 55.  Garantias.

Tanto los miembros de los Comités de Empresa como los Delegados
Sindicalestendran todaslas garantias expresadas en laLey.
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Articulo 56. Derechos.

1 De acuerdo con d articulo 8 del Titulo IV delaL.O.L.S, los tra-
bajadores afiliados a un sindicato podran en € ambito de la empresa
o centro de trabgjo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad a lo establecido
enlosEstatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion ad empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical, todo elo fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal del centro.

c) Recibir informacién quele remita su sindicato.

d) Con lafinalidad defacilitar la difusién de aquellos avisos que puedan
interesar alosafiliadosy alos trabajadores en general, laempresapondra
a su disposicién un tablén de anuncios que debera situarse en € centro
de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso d mismo
delostrabajadores.

2. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico
o estatal en lasorganizaciones masrepresentativas, tendréan derecho, segin
e articulo9delaL.O.LS., a

a) A laasistenciay acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores,
previa comunicacion a empresario, sin interrumpir @ trabajo normal.

b) Los representantes sindicales que participen en las negociaciones
de los convenios colectivos, manteniendo sus vinculaciones como traba-
jador en activo en alguna empresa, tendran derecho a la concesion de
los permisos retribuidos que sean necesarios para € adecuado ejercicio
de su labor negociadora, siempre que esté afectado por la negociacion.

c) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para e
desarrollo delasfunciones sindicales propias de su cargo.

d) Alaexcedenciaforzosa, con derecho areservadel puesto detrabajo
y a computo de antigliedad mientras dure € ejercicio de su cargo repre-
sentativo, debiendo incorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente alafecha del cese.

Articulo 57.  Acumulacion de horassindicales.

Para facilitar la actividad sindical en la empresa, provincia, region,
Comunidad Auténoma o Estado, las centrales sindicales con derecho a
formar parte de la Mesa Negociadora del Convenio, podran acumular las
horas de los distintos miembros de los Comités de Empresay, en su caso,
de los delegados de personal pertenecientes a sus organizaciones en aque-
llos trabajadores, delegados o miembros del Comité de Empresa que las
centrales sindicales designen.

Parahacer efectivo lo establecido en este articulo, los sindicatos comu-
nicarédn ala Patronal € deseo de acumular las horas de sus delegados.

Los acuerdos que a efectos de fijar e nimero de permanentes sindicales
se negocien con las Administraciones en la aplicacion de este articulo,
también serén notificados ala organizacion patronal .

Las Administraciones correspondientes haran efectivos|os salarios de
dichos liberados, seguin lalegislacion vigente.

Los sindicatos tienen la obligacion de comunicar ad centro  nombre
de su trabajador liberado, previa aceptacion del mismo.

Articulo 58.  Reunion.

Segarantizara @ derecho que los trabajadores del centro tienen areu-
nirseen & mismo centro, siempre que no se perturbe & desarrollo normal
de las actividades del mismo y, en todo caso, de acuerdo con lalegisacion
vigente.

Las reuniones deberédn ser comunicadas al Director o representante
de la empresa con la antelacion debida, con indicacion de los asuntos
incluidos en @ orden del diay las personas no pertenecientes a centro
quevan aasistir alaasamblea.

Cond findegarantizar este derecho a personal no docente, loscentros
podran regular el trabajo del dia, con € fin de hacer posible |a asistencia
de este personal adichas asambleas.

CAPITULO XI
Mejoras sociales
Articulo 59.  Gratuidad.

Los hijos de los trabajadores tendran derecho a plaza de ensefianza
gratuita en cualquier centro afectado por este Convenio dentro de la Comu-

nidad Auténoma donde residan, siempre que retinan las caracteristicas
previstas paralos alumnos del centro a que soliciten laplaza.

Cuando la solicitud no se realice para e centro en que presten sus
servicios, deberan formular la peticiéon ala comision Paritaria en € mes
de mayo. En lasolicitud aportaran los datos necesarios y suficientes, tanto
del alumno como del centro.

Articulo 60.  Incapacidad Temporal

Los trabajadores en situacion de TT percibiran como minimo d 75%
de su retribucion total, incluidos los incrementos salariales producidos
en d periodo de baja. Durante los primeros treinta dias de IT percibiran
e 100 por 100 de su retribucion mensual ordinaria.

Cuando la bagja sea consecuencia de una enfermedad profesional, per-
cibird e 100 por 100 de su retribucién total durante € periodo de baja

Articulo 61. Pdlizas de Responsabilidad Civil.

Todas las empresas comprendidas en e ambito de aplicacién de este
Convenio, deberan contar con una pdliza de responsabilidad civil
de 120.202 euros por siniestro para cubrir a personal afectado por este
Convenio, incluyéndose en la misma la defensa juridica correspondiente.

Los centros afectados por este Convenio, en un plazo no superior a
tres meses a partir de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del Convenio, se adherirédn a dicha pélizay notificaran publicamente, en
e mes de enero de cada afio, a los representantes de los trabajadores
la suscripcion de la misma y los procedimientos a seguir en caso de
siniestro.

Deberéa estar asegurado todo € personal afectado por € Convenio y
la acreditacion se hara por los boletines TC-2. También se aseguraran,
nominalmente, todos los trabajadores en situacion de excedencia forzosa,
excepto los designados o elegidos para un cargo publico, aun cuando no
figuren en & TG-2 del centro.

A la Comision Paritaria corresponde velar por € cumplimiento de lo
establecido en estearticul o.

Articulo 62.  Gratificacion. Vinculacion.

Todo € personal delos centrosno concertados o subvencionadostendra
derecho, a cumplir los doce afios de servicios en la empresa, a una gra-
tificacion extraordinaria equivalente a 7 por 100 de laremuneracién anual
establecidapara su categoriaen lastabl as sal ariales vigentes en ese momen-
to. Esta gratificacion se percibira cada vez que € trabajador cumpla un
mltiplo de doce afios de antigliedad.

El trabajador perdera este derecho s con anterioridad fuese sancionado
con falta grave o muy gravey éstano estuviese prescrita o, aun estandolo,
en dicho periodo se le sancionard por la comisién de seis o mas faltas
graveso muy graves.

CAPITULOXII

Seguridad y salud laboral

Articulo 63.  Seguridad y salud laboral.

Los centros, empresas y € personal de las mismas incluidos en €
ambito de aplicacion de este convenio cumpliran las disposiciones sobre
seguridady salud laboral contenidasen lalLey 31/1995, de 8denoviembre,
de Prevencion deRiesgos L aboralesy lanormativaqueladesarrolla Para
ello deberdn nombrarse los delegados de prevencion y los comités de segu-
ridad y salud en los &mbitos en que laley establece.

Articulo 64. Revision médica.

La empresa, centro o entidad garantizara a los trabajadores y traba-
jadoras la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los
riesgos inherentes a trabajo que realicen con los protocol os basicos esta-
blecidospor las Mutuasy aquellas pruebas especificas que e departamento
de Servicio de Prevencion y la Comision Sectorial de Seguridad y Salud
Laboral establezca para cada unadelas categorias profesionales.

Esta vigilancia sdlo podra llevarse a cabo cuando d trabajador preste
su consentimiento.
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Articulo 65. Cambio de puesto de trabajo para embarazadas.

La evaluacion de los riesgos a que se refiere @ art. 16 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales debera comprender la determinacion de
la naturaleza, € grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras
en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de
las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar
un riesgo especifico.

Si los resultados dela eval uaci 6n revelasen un riesgo parala seguridad
y la salud o una posible repercusién sobre € embarazo o la lactancia
delas citadas trabajadoras,  empresario adoptaralas medidas necesarias
para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de
las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas
medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabgjo
nocturno o de trabajo aturnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabgjo no
resultase posible o, a pesar detal adaptacion, las condiciones de un puesto
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los servicios médicos del INSS
o de la Mutua, con e informe del médico del Servicio Nacional de la
Salud que asistafacultativamente alatrabajadora, éstadeberadesempefiar
un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. El
empresario deberd determinar, previa consulta con los representantes de
los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos
aestos efectos.

En € supuesto de no ser posible é cambio de puesto de trabajo dentro
de la misma categoria profesional, la empresa, asegurara los beneficios
y derechos econémicos o de otro tipo inherentes a su puesto anterior
y la incorporacién a puesto de trabajo habitual cuando la trabajadora
se reincorpore.

Articulo 66. Planes de autoproteccion.

Todos los centros de trabajo deben contar con un Plan de Emergencia
actualizado que incluya  Ran de Evacuacion, de acuerdo con € Real
Decreto 485/1997 de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia
de sefializacion de seguridad y salud en € trabajo.

El plan de autoproteccion se inspirard ad margen del Rea Decreto
sobre sefializaci6n anteriormente citado, tanto enlaOrden de 13 de noviem-
bre de 1984 («Boletin Oficial del Estado» del 17 de noviembre) sobre ger-
cicios précticos de evacuacion de emergencia en Centros de E.G.B., Bachi-
llerato y F.P.,, como en la Ley de 21 de enero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» de 25) sobre proteccion civil. Este Plan de Emergenciay Eva-
cuacion sera consultado entre los trabajadoresy trabajadoras permitiendo
su participacion. Asimismo, y tal y como establecen las disposiciones lega-
les enumeradas serealizard anualmentey serarevisado y modificado tanto
en funcién de su eficacia como cuando se cambien o alteren alguno de
loslugares o puestos de trabajo.

El empresario debera informar a los trabajadores y trabajadoras, con
carécter previo, la contratacion de los Servicios de Prevencion.

Asimismo, la empresa informara a los representantes de los traba-
jadores y trabajadorasy a éstos de las consecuencias sobre la salud que
se derivan del trabajo realizado mediante la Evaluacion de Riesgosy que
puedan influir negativamente en & desarrollo del art. 26 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Se establece € plazo de seis meses, a partir de la firmadel Convenio,
paradesarrollar e Plan de Evaluacion de Riesgos.

Articulo 67. Delegados de Prevencion.

Respecto a la designaciéon, nombramiento, funciones y garantias de
los Delegados de Prevencion, se estard a lo prevenido en la legislacion
vigente.

El crédito horario de los Delegados de Prevencion serd € quecorres-
ponda como representantes de los trabajadores en esta materia especifica,
de conformidad con lo prevenido en € art. 68 del ET. y, ademés, € nece-
sario parael desarrollo delos siguientes cometidos:

a) El correspondiente alas reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

b) El correspondiente a reuniones convocadas por e empresario en
materia de prevencion de riesgos.

c) El destinado para acompariar a los técnicos en las evaluaciones
de caricter preventivo.

d) El destinado para acompariar a la Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social en lasvisitas d centro detrabajo.

€) El derivado de lavisita d centro de trabajo para conocer las cir-
cunstancias que han dado lugar a un dafio en la salud de los trabajadores.

f) El destinado a su formacion.

Articulo 68.  Formacion en Salud Laboral

Dentro de los planes formativos que las empresas, centros o entidades
deben acometer anualmente y de conformidad con € articulo 19 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales se impartir4 a cada uno de los
trabajadores y trabajadoras una formacioén teéricay practica de 15 horas
minimas, que se imputarén con cargo a las 30 horas de formacion esta-
blecidas en € articulo 41.° del presente Convenio. Esta formacion, tal
y como establece @ articulo 192 dela Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rades, deberd impartirse silempre que sea posible dentro de la jornada
detrabagjo, o en su defecto, en otras horas pero con & descuento en aquella
del tiempo invertido en la misma.

Disposicion transitoriaprimera.

Las partes firmantes del presente Convenio, y dentro de la vigencia
del mismo, se comprometen a constituir una Comisioén integrada por miem-
bros de ambas representaciones, para que analice, estudie y, en su caso,
acuerde, € nuevo tratamiento del Complemento de Antigliedad, asi como
la Clasificacion Profesional de los Centros Asistenciales y Educativos; la
citada Comisioén iniciara sus trabajos dentro del mes de enero de 2003
y sus resultados se someteran ala aprobacion de la Comision Negociadora,
que serdalaque correspondala aprobacion, en su caso.

Disposicién transitoria segunda.

A las nuevas contrataciones que los Centros Especiales de Empleo
efectlien apartir del 1 de Enero de 2003, los trabajadores seles clasificara
en d correspondiente grupo profesional definido en € articulo 37 de este
convenio, percibiendo sus retribuciones en los niveles y cuantias esta-
blecidas en & anexo IV del convenio (persona de centros especiales de
empleo segln grupos profesionales).

Los trabajadores que alafirmadel presente convenio vengan prestando
sus servicios en los Centros Especiales de Empleo mantendran la categoria
profesional establecida en € IX Convenio, y percibiran sus retribuciones
conforme a las cuantias recogidas en la tabla salarial del anexo IIT; las
retribuciones sefialadas las percibiran los citados trabajadores a titulo
personal y como condiciéon més beneficiosa, sin que , en ningin caso,
puedan ser compensables ni absorbibles, y siéndoles de aplicacion las
revisiones salariales que en d futuro se pacten.

Disposicion adicional primera.  Mediacion y arbitraje.

Las partes negociadoras del presente convenio se adhieren a acuerdo
sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales (ASEC), asi como a
su Reglamento de aplicacion que vinculara a la totalidad de las empresas
y alatotalidad de los trabajadores representados, actuando en primera
instanciala Comision Paritaria de éste Convenio.

Disposicion adicional segunda

Las partes negociadoras del presente Convenio ratifican la adhesion
del Convenio a Tercer Acuerdo Nacional de Formacién Continua o de
aquellos quele sustituyan.

Disposicion adicional tercera

Los auxiliares técnicos médicos incluidos en el @mbito de aplicacion
del presente Convenio quedan asimilados a la categoria profesional de
Cuidador.

Disposicién adicional cuarta.

Habiendo quedado sin vigencia € IV Convenio Colectivo Provincial
de Madrid y habiendo sido sustituido en su integridad por este Convenio
Colectivo de Ambito Estatal, las partes acuerdan:

1 Reconocimiento, con caracter consolidado de las condiciones mas
beneficiosas que venian disfrutando a 31-12-1997 |os trabajadores acogidos
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a Convenio Colectivo Provincial de Madrid, que las tuvieran consolidadas
en ese momento y vinieran percibiéndolas.

2. Las diferencias saariades que, globalmente y en computo anual,
existan entre é Convenio Nacional y € derogado, se recogeran en un
Complemento Personal con carécter consolidado que se fraccionaray abo-
nard en las mismas mensualidades en que se divida € pago del salario
base del Convenio Nacional; este complemento serd devengado exclusi-
vamente por € personal a que serefiere d apartado 1 anterior.

Disposicion adicional quinta.

El personal Técnico no Titulado del subgrupo 4.°, del grupo | a que
s refiere @ articulo 10 del IX Convenio y que desarrollen su trabajo
en Centros de Terapia Ocupacional, podran disfrutar de veinte dias méas
de vacaciones distribuidas a lo largo del afio en cuatro periodos, dos de
los cuales coincidiran con las Fiestas de Navidad y Semana Santa. Los
restantes se disfrutaréan aprovechando los periodos de inactividad o menor
actividad de los servicios.

Para e personal técnico no titulado del subgrupo 4, del grupo I, a
que e refiere @ articulo 10 del IX Convenio Colectivo, y desarrollen su
trabajo en Centros de Terapia Ocupacional, su jornada anual efectiva sera
de 1589 horas.

Disposiciénadicional sexta

Se respetaran como derechos «ad personam» las condiciones de vaca
ciones més beneficiosas que viniesen disfrutando los trabajadores y tra-
bajadoras dentro de la empresa antes de la entrada en vigor de este con-
venio y se conservaran como derecho «ad personams.

Disposicién adicional séptima.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la constitucion
de una Comisién cuyo cometido serd e de buscar alternativas a las con-
secuencias que se puedan derivar de laLey 8/87, alternativas que podrian
incluir la supresiéon del articulo 11 del anexo | de este Convenio y su
sustitucion por otras obligaciones, de manera que las cargas que de dlo
se deriven sigan siendo con cargo a médulo de concierto previaslas corres-
pondientes negociaciones y/o acuerdos con las Administraciones Educa-
tivas.

En todo caso, la Comisién elaborara su propuesta antes del 30 de
junio de 2003 sometiéndolas a la Comision Paritaria a la que se autoriza
expresamente para analizar y estudiar las soluciones y acuerdos que sean
necesarios para llevar a efecto lo acordado en la presente Disposicion,
y para su sometimiento ala aprobacion de la Comisién Negociadora.

ANEXO |
Delos centros educeativos

Articulo uno. Contratacion.—En los centros concertados la contra-
tacion del profesorado titular se realizard de acuerdo con lo previsto en
la Ley Orgéanica Reguladora del Derecho a la Educacién o norma que lo
sustituya.

La duraciéon minima de los contratos temporales del profesor titular
serd hasta e 31 de agosto del curso escolar para que € que se contrata.

Enlos centros concertados, € profesorado en pago delegado contratado
bajo la modalidad de contrato en précticas, recibira e 100% de su retri-
bucién conforme a las tablas del presente Convenio, lo cual queda con-
dicionado suspensivamente a quelaAdministraci én Educativaresponsable
del pago delegado se haga cargo, y sin que los centros concertados deban
abonar cantidad alguna por este concepto.

Articulo dos. Plus de cargo.— Los trabajadores a quienes s le enco-
miende algunade las funciones que més abajo se sefialan, tendrén derecho,
cada mes alos siguientes complementos salariales:

Director del centro. 227,61 euros.

Vicedirector o Coordinador de la Seccién de Formacion Profesiona
132,49 euros.

Jefe de Estudiosy Secretario 116,25 euros.

Encargado/ade residenciao Internado 100,76 euros.

Respecto de los centros concertados y en relacion con e personal en
pago delegado, los acuerdos sefialados en € articulo 7 podran incrementar
las cuantias sefialadas, lo cual queda condicionado suspensivamente a
que la Administracion Educativa responsable del pago delegado se haga
cargo, y sin que los centros concertados deban abonar cantidad alguna
por este concepto.

Articulo tres. Plus de residencia e insularidad.—El profesorado de
los centros concertados que perciba su remuneracion por pago delegado,
tendra derecho d plus de residencia cuando deba residir en Canarias,
Baleares, Ceutay Melilla Su cuantia sera equivalente a 100 por 100 de

lo que las Administraciones Educativas abonen por este concepto a sus
Funcionarios, lo cual queda condicionado suspensivamente a quela Admi-
nistracion Educativa responsable del pago delegado se haga cargo, y sin
que los centros concertados deban abonar cantidad alguna por este con-
cepto.

Articulo cuatro. Extinciéon del concierto o subvencion.— Cuando por
cualquier circunstanciae concierto o subvencion quede resuelto o en sus-
penso para latotalidad o parte de las unidades concertadas, € profesor
afectado sdlo tendréa derecho a exigir de la empresa los salarios que le
correspondan por la aplicacion de las tablas salariales del presente con-
venio paracentros no concertados.

Los trabajadores que se vean afectados por espedientes de regulacion
de empleo, extincién o modificacion de contratos de trabajo, como con-
secuencia de la retirada de conciertos por decision administrativa, = le
aplicaran los correspondientes acuerdos de centros en crisis o manteni-
miento de empleo firmados por las Administraciones Educativas, Patro-
nalesy Sindicatos, o los queen d futuro puedan suscribirse.

Articulo cinco. Maodulos econdmicos, garantia salarial.—CGuando en
los conciertos o subvenciones se establezca un médulo para saarios, los
centros acogidos a los mismos o, en su caso, la administracién por pago
delegado, abonara alos afectados € importe de dicho médulo. En ningin
caso, por aplicacion de los médulos econémicos sefialados, podra percibir
e trabajador una cantidad inferior a la que las tablas salariales del Con-
venio establecen.

Articulo seis. Jornada anual.— El nGmero de horas de trabajo efectivo
a ano para @ personal docente de los Centros de Ensefianza, son las
que en estey articulos siguientes, se especifican:

Decentrossininternado: 1.323.

De centros con internado: 1.380(*).

(*) Las horas anuales se reduciran en 68 cuando disfrute del incre-
mento de vacaciones anuales del articulo 8, parrafo primero, del presente
anexo.

La jornada anual efectiva de trabajo para resto del personal sera de
1.736 horas, equivalente a 37,5 horas detrabajo ala semana.

Articulo siete.  Jornadasemanal —Lajornada para el personal docente
serd de 25 horas lectivasy 5 complementarias mas un nimero de horas
adisposicion del Centro. En los niveles no concertados se fijaraigualmente
lajornadapara e profesorado.

Durante d periodo estival, € personal administrativo de los Centros
de Ensefianza, sin internado, tendrén derecho ajornada continuada. En
estos centros se extenderalajornada intensiva para el resto del personal
cuando en @ mismo no e lleven a cabo actividades durante @ verano.

Articulo ocho. Vacaciones.— Cada afio, alternativamente, & 50 por 100
del personal docente de los centros de ensefianza con residencia disfrutara
quince dias méas de vacaciones de verano. Al profesorado a que no corres-
pondadisfrutar dicho incremento de vacaciones tendré derecho a percibir
ese mes un plus compensatorio por importe de 162,27 €. Asi mismo dis-
frutaran de seis dias de vacaciones en Semana Santa y ocho dias en
Navidad.

El profesorado de los centros de ensefianza donde no exista internado
tendra derecho a iniciar las vacaciones de verano una semana después de
los alumnos y a incorporarse una semana antes del regreso de estos. En
Navidad y Semana Santa tendrén las mismas vacaciones que los alumnos.

El resto del personal de los centros de ensefianza disfrutard, distri-
buidos en cuatro periodos, dos de los cuales incluiran, preferentemente,
fechas de Semana Santay Navidad, hasta un total de dieciocho dias natu-
rales més de vacaciones al afio. Los restantes se disfrutaran aprovechando
los periodos de inactividad o menor actividad de los servicios.

Las empresasy los trabajadores podran establecer un calendario inter-
no de vacaciones en & que podran ampliar la duracién de las mismas,
asi como fiestas laborales y permisos especiales, salvando la debida aten-
cion delos servicios que deban funcionar.

Paralaejecucion delo sefialado en € parrafo anteriory e cumplimiento
del nimero de horas anuales pactadas, no tendran la consideracion de
horas extraordinarias |las que excedan de la jornada semanal establecida,
siempre que no se sobrepase lo previsto en € nimero 3 del articulo 34
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo nueve. Formacién.—El personal docentetendraderecho, den-
tro de su jornadalaboral, a 35 6 43 horas, segin se trate de centros con
internado o sin internado, respectivamente, dedicadas a su formacion den-
tro del propio centro de trabajo, o a permisos para formacién externa

El personal docente que asista a cursos de perfeccionamiento, previo
permiso de la empresa, tendra derecho a percibir su retribucién durante
su duracion, siempre que la Administracion educativa pague a sustituto.

Los demés trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho
atreinta horas anuales, dentro de su jornadalaboral, para su formacion
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en d propio centro o a permisos para su formacion externa Queda a
criterio de la empresa la concesion de permisos para formacién cuando
lo solicite més de un trabajador y coincidan total o parcialmentelas fechas
dedel curso o cursos solicitados.

Articulo diez. Incapacidad temporal—El profesorado titular de los
centros concertados, incluido en némina de pago delegado, en situacién
de incapacidad temporal y durante los siete primeros meses, recibira e
complemento necesario hasta completar e 100 por 100 de su retribucion
salarial total, incluidos los incrementos salariales producidos en periodo
de baja. En caso de continuar la incapacidad, se abonara hasta € 100
por 100 un mes més por cada trienio de antigiiedad. Todo lo anterior
e tendra derecho a percibir siempre que lo abone la Administracion edu-
cativa correspondiente, asi como la sustitucion del trabajador en tal situa-
clon.

Articulo once. Premio por jubilacion.—Se establece para € personal
docente de los centros concertados y pago delegado, un Premio de Jubi-
lacién de tres mensualidades por los primeros quince afios de antigtiedad
Yy un mes més por cada quingquenio o fraccion.

ANEXO I
Clasificacion profesional

Personal Técnico de Grado Superior. Es € que estando en posesion
de titulo universitario o de Escuela Técnica de igual grado, rediza en
laempresafunciones propias del titulo parae que fue contratado.

Personal Técnico de Grado Medio. Es d que estando en posesion
de titulo de grado Medio es contratado por la empresa en consideracion
d titulo alcanzado y ejerce con plena responsabilidad las funciones propias
de su profesion.

En esta categoria se incluyen, entre otros, los siguientes profesional es:

a) Logopeda: Es d profesional cuya funcién tiene por objeto la detec-
cion, exploracién, adaptacién y readaptacion de los trastornos de la voz,
audicion, hablay lenguaje.

b) Fisioterapeuta: Es € profesional que €jecutatratamientos de reha
bilitacion de alteraciones musculo esqueléticas a través de medios fisicos
no cruentos.

Personal Docente:

Profesor Titular. Es @ que en posesion del diploma de Pedagogia
Terapéutica, Lenguajey Audicién u otro que le habilite parala Educacion
Especial tiene a su cargo un curso, impartiendo alos alumnos, como mini-
mo, las materias consideradasfundamentales.

Profesor Titular de Ensefianzas Especiales. Es € que con conocimien-
tos tedricos y précticos ejerce funciones docentes, impartiendo materias
no sujetas a un programa oficial completo y tiene a su cargo un grupo
de alumnos.

Profesor Auxiliar. Se suprime esta categoria, pasando los actuaes
ala categoria de Profesor Titular de Ensefianzas Especiales.

Profesor de Taller. Es quien instruye a los alumnos en los conoci-
mientos tedricos y précticos correspondientes a una o mas tareas de una
profesién u oficio y, ademas, lleva d inventario del material, herramientas,
Utiles y materias primas, estando a su cargo la supervision, conservacion
y entretenimiento delos mismos, deforma que su estado responda siempre
ala necesidad de su eficiente seguridad.

Adjunto de Taller. Es d que colabora con € profesor e instruye a
los alumnos en las clases précticas bajo la direccion de aquél

Educador. Es d que en posesion de la titulacion correspondiente ha
sido contratado por un centro de ensefianza para realizar actividades edu-
cativas. En otro caso, 0 en otro tipo de centros, se adscribira ala categoria
profesional paralaque fuecontratado.

Personal Técnico:

Jefe de Produccién.  Esel técnico que con mando directo sobre Adjunto
de Produccién, encargados y ayudantes, tiene la responsabilidad del tra-
bajo, la disciplinay seguridad del personal. Tiene a su cargo la direccion
delostalleres, control de combustibles, materias primas, etc., clasificacién
y distribucion de trabajos y persona a su cargo, estudios de produccién
y rendimiento, debiendo participar en la produccién, cuando se produzca.

Adjunto de Produccién. Esquien alas 6rdenes del Jefe de Produccion,
s lo hubiere, dirige los trabajos del taller con responsabilidad sobre la
forma de ordenarlos. Le corresponde la direccion del personal a sus érde-
nes, la actualizacién profesional o instrucciéon de los minusvélidos a &

encomendados en los Centros Ocupacional es o Especiales de Empleo, par-
ticipando directamente en las actividades de produccién cuando existan.

Respondera de la disciplina del taller, asi como facilitar informacién
sobre costes, presupuestos e inventarios. (Corresponde ala anterior cate-
goriade Maestro de Taller).

Encargado. Es € técnico que dirige los trabajos de una seccién o
grupo de trabajo, correspondiéndole la ordenacién del mismo. Se ocupara
de la adecuada ejecucién de los trabgjos, participando directamente en
la produccién, cuando exista, actuando a las érdenes del Jefe de Pro-
duccién, donde existiese.

Ayudante. Esd técnico que participa en laproduccién, s lahubiera,
y enlas actividades|aboralesy de reciclajey formacion delos minusvélidos,
alas 6rdenes del Jefe de Produccion o Encargado.

Auxiliar Técnico Educativo. Es d trabajador que realiza funciones
polivalentes desarrollando su actividad profesional en colaboracién con
e equipo docentey multidisciplinar en tareasauxiliares, complementarias
y de apoyo alalabor deéstas, talescomo atenciones basicasdelosal umnos,
movimientos grupales, colaboracién en laaplicacion de programas de auto-
nomia personal, socia y prelaboral, recogida de informacién, cumplimen-
tacién y actualizacién de la documentacion académica, preparacion de
material docente y, en general, cualquier otra actividad que tenga como
fin la seguridad, bienestar y mejor aprovechamiento escolar del alumno.

Cuidador. Esd trabajador que con capacidad y funciones polivalentes
preste servicios complementarios para la asistenciay atencién de minus-
vélidos, cuidando del orden y ejecucion de las actividades en todos los
actos del diay de la noche, colaborando en programas de adquisiciéon
de héabitos e incluso, de modificacion de conducta, pudiendo tener la res-
ponsabilidad de un grupo de minusvalidos en actividades de aseo personal,
habitaciones, cuidados higiénicos, alimentacion, ocioy tiempo libre, excur-
siones, campamentos, atencién de rutas y demas funciones asistenciales
y de integracién que le sean encomendadas.

Jefe Administracion.  Es e provisto, o no, de poderesy bajo la depen-
dencia directa de la Direccién General, tiene a su cargo la direccion admi-
nistrativa del centro.

Debera tener preparacion completa de los distintos trabajos que una
administracion supone, estard a tanto de la legislacion y disposiciones
oficiales que se dicten en relacién con € servicio que tiene encomendado
y cuantas instrucciones delaempresaparalabuenamarchaadministrativa
y ordenacion de los servicios.

Jefe de Primera.  Es @ empleado, provisto o no de poderes, que actlia
alas 6rdenes inmediatas del Jefe Superior, s lo hubiere, y lleva la res-
ponsabilidad directa de uno o més servicios. Estan incluidas en esta cate-
goria aquellas personas que organizan y construyen la contabilidad de
la empresa.

Jefe de Segunda.  Es € administrativo que actlia a las 6rdenes inme-
diatas del Jefe de Primera respectivo, s lo hubiere, y estd encargado de
orientar, dirigir o imprimir unidad a los servicios que tenga a su cargo,
sustituyendo alos Jefes de Primera en caso de ausencia. Le corresponde
distribuir € trabajo entre los Oficiales, Auxiliaresy demas personal que
de @ dependan. Se asimilarén de esta categoria los Cajeros con firma
que, con empleados o sin ellos a sus érdenes, tengan encomendada la
funcién de realizar los cobros y los pagos generales de la empresa, asi
como la custodia de caudales, confeccion de presupuestos y todos los
documentos que se relacionan con la Caja. Por su cargo de confianza,
e Cajero serasiempre de libre designacién de la empresa.

Oficia de Primera. Es d empleado mayor de veinte afios que actia
a las érdenes de un jefe, s lo hubiere, y tiene a su cargo un servicio
determinado dentro del cual, con iniciativay responsabilidad con o sin
empleados asus 6rdenes, realizan trabajos que requieran célculos, estudio,
preparacién y condiciones adecuadas, tales como célculos de estadistica,
trascripcion delibros de cuentas corrientes, redaccion de correspondencia
con iniciativa propia, liquidacionesy célculo de néminas de salarios, suel-
dos u operaciones andogas.

Se considerarédn incluidos en esta categoria los Cajeros de cobros y
pagos sin firma, traductores, taquimecandgrafos en idioma extranjero que,
tomen d dictado cien palabras por minuto, traduciéndolas directamente
amaquinaen sais, los Jefes de Almacén y los que llevan a cabo, mediante
& empleo de méaquinas ordenadorasy laadecuadadi sposicién de elementos
apartir de los datos de programa de trabajo, la realizacién de los mismos,
resolviendo cuantos problemas surjan en su ejecucion.

Oficial de Segunda. Es & empleado que, con iniciativay responsa-
bilidad restringida, subordinado a un Jefe u Oficial de Primera, realiza
trabajos de carécter auxiliar secundario que sélo requieren conocimientos
generales de la técnica administrativa. Se incluyen en esta categoria los
Taquimecandgrafos, de uno y otro sexo, que toman a dictado, en idioma
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nacional, 115 palabras por minuto traduciéndol as directamente, escribanla ‘AT 2002 A0 2003
dictado 350 pulsaciones por minuto o con la de 320 en trabajos de copia

Auxiliares. Son los empleados, mayores de dieciocho afios, que se Sueldo | Trienio| sueldo | Trienio
dedican a operaciones elementales de caracter administrativo, que no Eiros Edos Eiros Eiros
requieren iniciativa propia. Se incluyen en esta categorfa: los Auxiliares
de Cajay los Taquimecanégrafos, de uno y otro sexo, que con pulcritud j
y correccion realicen tareas de mecanografia sin alear zar la velocidad Adjunto de Taller . 898,28 | 29,71| 92522 | 3061
exigida alos Oficiales de Segunda. Educador 910,29 | 30,71 937,60 | 31,63

Jefe de Cocina. Es @ profesional que presta servicios en empresas L
en las que trabajan més de tres cocineros, teniendo a su cargo a todo Subgrupo 4.°: Personal Técnico
e persona de cocina, responsabilizandose del buen fin de los alimentos, y Auxiliares
gﬁf:s ‘;"erg?:jzsegéifj'i‘;roﬁgese"‘ac' 6n; asi como del cuidado de su servicios Jefe de ProducCion ..................... 1.048,15 | 38,26| 1.079,60 | 39,40

" o, Adjunto de Produccidn 982,63 | 34,97| 1.012,11 | 36,02

Gobernante.' _B e que _tlene asu cargo la organizacion y_c_ontrol c!d Preparador Laboral ... 91029 | 30.71| 93760 | 3163
personal de serviciosdomeésticos, lacustodiadel material, utensilios domés- L L N
ticosy alimentos, estando encargada, en su caso, de la confeccién de meniis, Técnico en Integracién Social 91029 (30,71 937,60 | 31,63
organizaciony c};ntrcl de lalavanderiay Ience#ia, elc. ) Encargado deTaller o de Apoyo - 90031 | 31,62 927,31 | 32,46

Oficial de 17 Es d . ializad . eali trabai Ayudante 84396 | 31,31| 869,28 | 32,25
con taliugrads de perfecci%%ersﬂeo ne(fp:gIIo I;ern?litqeuﬁar/arlz\aciso Iros?qﬁz Auxiliar Técnico Educativo | 7363612797 75845 | 2880

. . H Cuidador ... 70191 | 26,66| 722,96 | 27,34
sean generales del mismo, sino aquellos otros que suponen un especia
conocimiento, empefio y delicadeza, sabiendo leer e interpretar croquis Grupol: Personal administrativo
y planos complicados y de cualquier tipo relacionados con su trabajo y poll: admenes v
especididad. ! ) o JefedeAdministracion . 39,40| 1.08549 | 40,58

Oflt:la_l F;ie 2. aEs d operario que sin Ilega( ala especnah;a_cmn exigida Jefe de primera ... 36,44| 1.017,51 | 37,54
p_au:ad Of_|<:|a|_ de 17 ejecutalas :;esu espe ‘falidad con la suflcnente? correc- Jefe de segunda ... 942,75 | 34,48| 971,03 | 3551
cion y eficacia E_n esta categoria se incluye a oficial de mantenimiento, Oficial de primera .. 704,32 | 26,72| 72545 | 27,53
conductoresy cocinero. ) 3 ) Oficial de segunda 662,79 | 24,70| 682,68 | 2544

Ayudante de Cocina. Es & operario que esta a las ordenes del Jefe Auxiliar 619,93 | 23,05| 63853 | 23,74
de Cocinao Cocineroy le ayuda en sus funciones.

Personal de servicios domésticos. Son los que se ocupan del aseo Grupo III: Profesionales de oficio
y limpieza de dependencias, lavado, costuray plancha.

Personal no cualificado. Esé que desempefia actividades que nointe- Jefe de cocina . 781,53 | 31,54 804,97 | 32,48
gran propiamente un oficio o especialidad. Gobernanta ..... 781,63 | 31,54 804,97 | 32,48

Conserje. Esé quetieneasu mando alosporterosy otros subalternos, Oficial de primera .. . . 697,81 | 28,16 718,74 | 29,01
distribuye su trabajo, cuidando de su actuacion y disciplina, siendo, ade- Oficial de segunda, cocinero, conduc-
més, responsable del ornato y policiadeloslocales asu cargo. . 667,06 | 26,92| 676,77 | 26,69

Ordenanza. Se encarga de hacer recados dentro o fuera del centro, Ayudante de cocina 673,43 | 22,62 590,63 | 23,20
orientar d publico, copiar documentos, recoger y entregar correspondencia Personal de servicios domésticos 667,06 | 21,96 | 573,76 | 22,62
y atender d teléfono o centralita, que no le ocupen permanentemente. Personal no cualificado ................ 667,06 | 21,96 | 573,76 | 22,62

Portero. Es @ que cuida los accesos a los centros y dependencias,
controlando las entradas y salidas de personas, realizando funciones de Grupo |V: Personal deservicios
custodiay vigilancia .

Telefonista.  Tiene por funcién establecer y atender las comunicacio- Conserje .. 622,67 | 24,79| 641,35 | 2553
nes telefénicas interiores y exteriores, velando por € buen funcionamiento Ordenanza 699,90 | 23,66| 617,89 | 24,37
delacentralita Portero, vigilante . 676,68 | 22,52| 593,98 | 23,20

Telefonista 671,34 | 22,52| 588,48 | 23,20
ANEXO III
Tablassalariales ANEXO IV

Afio 2002 Afio 2003
Sueldo Trienio Sueldo Trienio
EL;‘OS EL;‘OS EL;‘OS El}OS
Grupo |: Personal téerico
Subgrupo 1.°
Personal titulado de grado superior .. | 1.317,37 | 49,23| 1.356,89 | 50,71
Subgrupo 2.¢
Personal titulado de grado medio 970,27 | 3545 999,38 | 36,51
Logopeda . 970,27 | 35,45| 999,38 | 36,51
Fisioterapeuta 970,27 | 3545 999,38 | 36,51
Trabajador Social .. 970,27 | 35,45| 999,38 | 36,51
Diplomado en Enfermerfa ............. 970,27 | 35,45| 999,38 | 36,51
Subgrupo 3.°: Personal Docente
Profesortitular ..............cccuvvienns 1.076,74 | 34,79| 1.109,04 | 35,83
Profesor titular de Ensefianzas Espe-
ciales .. 936.84 | 29.95 964.95 | 30.85
Profesor de Taller .. 910,29 | 30.44( 937.60 | 3135

Personal de centros especiales de empleo seglin grupos profesionales

Técnico Superior
Técnico Medio
Mando Intermedio
Técnico Ayudante ..
Administrativo
TécnicoNo Cualificado
Operario

A0 2003

Sueldo

Euros

Trienio

Euros

1.356,89
999,38
927,32
869.28
638,53
573,76
471,41

50,71
36,51
32,47
32.25
23,74
22,62

Centros educativos:

I. Centros educativos no concertados.

Se regiran por lastablas salariales obrantes a anexoll del 1X Convenio
de Centros de Asistencia, Atencion, Diagnostico, Rehabilitaciony Promo-
cién de Minusvdlidos del afio 2001, incrementandose las mismas en €
concepto de sueldo y trienios e 3 por 100.
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TI. Centros Educativos Concertados.

Afio 2002 Afio 2003
Centros de educacion especial concertados Suddo | Trienio|  suddo | Trienio
Euros | Euros | Euros | Euros
Profesor Titular ...........cccevvvevnnns 1.300,49 | 31,68 | Segln mé lulo
Admén.
Profesor de Taller (Formacion Profe-
sional) ...ooviiii 1.300,49 | 31,68 | Segun médulo
Admén.
Psicdlogo o Pedagogo ............c..... 1.405,39 | 50,90| 1.447,56 | 52,43
Logopeda, profesor de apoyo y otros
tituladosde grado medio ........... 1.286,29 | 33,98| 1.324,88 | 35,00
Auxiliar Técnico Educativo ........... 720,05 | 27,35 741,651 2817
Complementossalariaes:
DireCtor ..ovviiiiiiiiiiiiieeeeeen 227,61 — | Segin médulo
Admoén.
Vicedirector o coordinador de la sec-
cion de Formacion Profesional ... 132,49 — | Segiin médulo
Admoén.
JefedeEstudios y Secretario .......... 116,25 — | Segin médulo
Admén.
Encargado deresidencia .............. 100,76 — | Segin médule
Admén.

El resto del personal de los centros concertados tendrd las mismas
retribuciones del apartado | del preserite anexo, referido a personal de
los centros de E. Especial No Goncertados.

3487 RESOLUCION de 30 de enero de 2003, de la Secretaria Gene-
ral de Asuntos Sociales, por la que se da publicidad al
programa de sorteos del cupén de la Organizacion Nacio-
nal de Ciegos Espafioles para el primer trimestre del

ano 2003.

El Acuerdo del Consejo de Ministros de 5 de marzo de 1999, por e
que se aprueba € Acuerdo General entre  Gobierno de la Nacion y la
Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE) en materia de coo-
peracion, solidaridad y competitividad para la estabilidad de futuro de
la ONCE, determina, entre otras materias, las condiciones generales del
régimen de los sorteos del cupén de la Organizacion Nacional de Ciegos
Esparioles, ordenando a su vez, su publicacion en € «Boletin Oficial del
Estado», como garantia de los consumidores.

Por su parte, la nueva redaccion dada a articulo 8.3.d) por € Real
Decreto 1200/1999, de 9 de julio, por & que se modifica € Rea Decre
to 358/1991, de 15 de marzo, por e que se reordenala Organizacién Nacio-
nal de Ciegos Espaiioles, espresa que corresponde a Consejo de Protec-
torado de la ONCE establecer los criterios y procedimientos adecuados
para gjercer d control sobre las materias relativas a cupén y otras moda-
lidades dejuego autorizadas ala ONCE.

En cumplimiento de lo dispuesto en & Acuerdo del Consejo deMinistros
de 5 de marzo de 1999, asi como en los citados Redles Decretos, y previo
acuerdo de la Comisiéon Permanente del Consejo de Protectorado en su
reunioén de 30 de enero de 2003, que actla por delegacion del citado Con-
sgjo, procede dar publicidad a programa de sorteos del cupén de la ONCE,
paralos meses de enero, febreroy marzo de 2003.

1 Sorteo delunes ajueves:

11 Cantidad mixima de emisidn por sorteo, de lunes a jueves, en
los meses de enero, febrero y marzo es de 9.000.000 de euros por sorteo,
distribuidosen 60 series de 100.000 nimeros cadauna, del 00.000 a 99.999.

12 Cantidad destinada a premios en los sorteos, de lunes a jueves,
paralos meses de enero, febrero y marzo es de 4.299.000 euros por sorteo,
que representan € 47,77 por 100 del total delaemision.

13 Distribucién de premios por emision:

131 Premio alascinco cifrasy serie: Trescientos mil (300.000) euros
por cupdn, a un Gnico cupdn cuyas cinco cifras y serie coincidan con
las del nimero premiado y estén dispuestas en  mismo orden (3,33 por
100 del total delaemision).

132 Premio alas cinco cifras: Treintay tres mil (33.000) euros por
cupdén, a un unico cupdn de cada serie, cuyas cinco cifras coincidan con

las del nimero premiado y estén dispuestas en e mismo orden, excepto
@ cupoén agraciado con € premio a las cinco cifras y serie, mencionado
en e punto anterior (21,63 por 100 del total dela emision).

133 Premio alas cuatro Ultimas cifras: Ciento cincuenta (150) euros
por cupdn alos nueve cupones de cada serie, cuyas cuatro Ultimas cifras
(unidades de millar, centenas, decenasy unidades) coincidan con las mis-
mas cifras del nimero premiado y estén dispuestas en é mismo orden
(0,9 por 100 del total delaemision).

134 Premio alas tres Ultimas cifras: Quince (15) euros por cupén,
alos 90 cupones de cada serie, cuyas tres Ultimas cifras (centenas, decenas
y unidades) coincidan con las mismas cifras del nimero premiado y estén
dispuestas en  mismo orden (0,9 por 100 del total de la emision).

135 Premio a las dos Ultimas cifras: Cinco (5) euros por cupén, a
10s 900 cuponesde cadaserie, cuyasdos Ultimascifras (decenasy unidades)
coincidan con las mismas cifras del nimero premiado y estén dispuestas
en & mismo orden (3 por 100 del total delaemision).

136 Premio a la dltima cifra (primer reintegro): Un euro y medio
(1,5) por cupdn a los 9.000 cupones de cada serie cuya ultima cifra (uni-
dades) coincida con la misma cifra del nimero premiado (9 por 100 del
total delaemision).

137 Premio alaprimera cifra (segundo reintegro) Un euro y medio
(1,5) por cupén a los 9.000 cupones de cada serie cuya primera cifra
(decenas de millar) coincida con la misma cifra del nimero premiado
(9 por 100 del total de la emisién).

138 No serd acumulable ninguno de los premios enunciados en los
parrafos anteriores.

1.4 Preciodel cupén: 1,5 euros.

2. Sorteo delosviernes (aexcepcion de aquellosviernes que coincidan
con d primer viernes de mes, que tienen otra regulacién) con un premio
especial aun sélo cupén de 5.000.000 de euros.

21 Cantidad maxima de emisién por sorteo en los viernes de los
meses de enero, febrero y marzo, 30.000.000 de euros por sorteo, divididos
en 150 series de 100.000 nimeros cada una, del 00.000 a 99.999.

2.2 Cantidad destinada a premios es de 14.600.000 euros por sorteo,
que representan € 48,67 por 100 del total de laemision.

2.3 Distribucion de premios en funcién del nimero extraido y las
series:

231 Premio a las cinco cifras y seriez Cinco millones (5.000.000)
de euros a un solo cupdn cuyas cinco cifras y serie coincidan con las
del ndmero y serie prexliadosy estén dispuestas en e mismo orden (16,67
por 100 del total de la emisién).

2.3.2 Premio alas cinco cifras: Treinta mil (30.000) euros por cupon,
a un Unico cupdn de cada serie, cuyas cinco cifras coincidan con las del
numero premiado y estén dispuestas en  mismo orden, excepto € cupén
agraciado con € premio alas cinco cifrasy serie, mencionado en € punto
anterior (14,90 por 100 del total delaemision).

2.3.3 Premio alas cuatro Ultimas cifras: Seiscientos (600) euros por
cupon, alos 9 cupones de cadaserie, cuyas cuatro Ultimas cifras (unidades
de millar, centenas, decenasy unidades) coincidan con las mismas cifttas
del nimero premiado y estén dispuestas en é mismo orden (2,70 por
100 del total de laemision).

2.3.4 Premio alas tres Ultimas cifras: Sesenta (60) euros por cupoén,
alos 90 cupones de cada serie cuyas tres Ultimas cifras (centenas, decenas
y unidades) coincidan con las mismas cifras del nimero premiado y estén
dispuestas en e mismo orden (2,70 por 100 del total delaemision).

235 Premio a las dos Ultimas cifras: Seis (6) euros por cupén, a
los 900 cupones de cada serie cuyasdos Ultimascifras (decenasy unidades)
coincidan con las mismas cifras del nimero premiado y estén dispuestas
en & mismo orden (2,70 por 100 del total de laemision).

236 Premio a la ultima cifra (reintegro): Dos (2) euros por cupoén,
alos 9.000 cupones de cada serie cuya Ultima cifra (unidades) coincida
con la misma cifra del nimero premiado (9,00 por 100 del total de la
emision).

2.3.7 No serd acumulable ninguno de los premios enunciados en los
parrafos anteriores.

2.4 Precio del cupoén: 2 euros.

3. Sorteo de «Fin de Semana» (a excepcion de aquellos domingos que
coincidan con el primer fin de semanainmediato siguientea primer viernes
de mes que tienen otraregulacion).

3.1 Cantidad méaxima de emision por sorteo de «Fin de Semana», en
los meses de enero, febrero y marzo es de 10.000.000 euros por sorteo,
distribuidos en 50 series de 100.000 nimeros cadauna, del 00.000 a 99.999.



